COMMUNE DE DOMONT

DIRECTION GENERALE DES SERVICES

Procés-verbal de la séance du Conseil municipal
du jeudi 08 décembre 2022

Conseillers en exercice : 33 L’an deux mil vingt-deux, le jeudi 08 décembre a dix-neuf heures trente minutes

Présents : 26 le conseil municipal, sur convocation adressée le vendredi 02 décembre 2022,

Votants : 33 s’est réuni a la Salle des Fétes Régis Ponchard sise Parc de la Mairie,

Pouvoirs : 7 sous la Présidence de Monsieur Frédéric BOURDIN, Maire de Domont
ETAIENT PRESENTS :

Monsieur Serge BIERRE, Madame Marie-France MOSOLO, Monsieur Laurent GUIDI, Madame Frangoise MULLER, Monsieur Jean-
Paul DELETOMBE, Madame Alix LESBOUEYRIES, Monsieur Martin KAMGUEN, Madame Michelle HINGANT, Monsieur Claude
SOLARZ, Monsieur Charles ABEHASSERA, Monsieur Michel WIECZOREK, Madame Rolande RODRIGUEZ, Madame Laurence
LUBET, Madame Valérie GUERINEAU, Monsieur Hervé COMMO, Monsieur Artur GOMES, Monsieur Jérdme STEMPLEWSKI,
Madame Katia BLASI, Madame Phan Maly NANTHAVONG, Monsieur Frédéric HOUSSAIS (a partir de 19H50), Madame Christéle
AMELINEAU, Madame Aurélie DELMASURE, Monsieur Florent BALLIN, Monsieur Tristan LESENECHAL, Madame Elisabeth LESAGE.

POUVOIRS :

Monsieur Christian GAY-PEILLER — Pouvoir 4 Madame Frangoise MULLER,
Monsieur Eric PONCHARD — Pouvoir a Monsieur Serge BIERRE,

Monsieur Eric PERRE — Pouvoir & Monsieur Hervé COMMO,

Madame Nathalie LEBLANC — Pouvoir 4 Madame Laurence LUBET,

Madame Carine COSTA — Pouvoir a Monsieur Tristan LESENECHAL,
Madame Pauline MARCENAT — Pouvoir & Madame Phan Maly NANTHAVONG
Madame Nawel BOUFARES — Pouvoir &8 Madame Marie-France MOSOLO.

SECRETAIRE DE SEANCE : Monsieur Claude SOLARZ.

Monsieur le Maire ouvre la séance et constate que le quorum est atteint.

Ordre du jour

1. Désignation d'un secrétaire de séance

2. Approbation du procés-verbal de la séance du conseil municipal du jeudi 22 septembre 2022 et du procés-verbal
de la séance du conseil municipal du jeudi 20 octobre 2022

3.  Compte-rendu des décisions prises par le maire par délégation de 'assemblée délibérante
4. Modification de la composition des commissions municipales :
« Sport »,
« Technique, Travaux, Environnement, Accessibilité »,
et « Sécurité, Affaires générales, funéraires »
5. Modification de la désignation du représentant titulaire a la commission communale de sécurité
6. Désignation d'un nouveau représentant titulaire au sein du Syndicat départemental d'énergies du Val d'Oise (SDEVO)
7. Désignation d'un représentant de la commune au sein du Syndic de copropriété « Coeur Citadin Domont »
8. Installation d'un Conseil Intercommunal de Sécurité et de Prévention de la Délinquance auprés de la communauté

d'agglomération Plaine Vallée

9.  Arrét du projet de plan local d'urbanisme — PLU

10. Débat sur les orientations générales du Réglement local de publicité (R.L..P)

11. Expérimentation de I'extinction de I'éclairage public

12.  Adhésion au groupement de commandes du Centre Interdépartemental de Gestion de la Grande Couronne lle-de-
France pour les assurances « incendie, accidents, risques divers » (IARD) - 2024-2027

13. Budget Ville 2022 - Décision modificative n° 2

14. Rapport de la Commission Locale d'Evaluation des Transferts de Charges (CLETC) : Fixation du montant des
attributions de compensation versées aux communes - Année 2022 par la Communauté d'Agglomération Plaine
Vallée

15. Budget Ville - Autorisation d'engager, liquider et mandater le quart des crédits d'investissement ouverts en 2022
sur l'exercice 2023

16. Autorisation de versement des acomptes sur subventions aux associations par douziéme - Année 2023

17. Budget principal et budget annexe Transport urbain — Rapport d'orientation budgétaire 2023

18. Rapport de gestion annuel de la SEMIDOR — Exercices 2020 et 2021

19. Rapport d'activité du SIGEIF — Année 2021

20. Convention-cadre entre la commune et le centre communal d'action sociale de Domont pour le versement d'une
subvention de fonctionnement

21. Approbation du projet de bail commercial pour les locaux commerciaux sis au « Ceeur de Ville »
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22. Cession des parcelles cadastrées AL 51, AL 52 AL 56 et AL 57

23. Personnel communal — Modification du tableau des effectifs

24, Mise a jour du régime indemnitaire des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel
(RIFSEEP)

25. Mise en place du complément indemnitaire annuel (CIA)

26. Annualisation du temps de travail pour les agents affectés au service municipal Jeunesse et pour les agents affectés
au gardiennage des stades

27. Signature d'un contrat d'assurance statutaire — personnel communal

28. Signature d'une convention avec 'association du Cinéma de Domont

29. Tarification Jeunesse

30. Adoption de la convention pluriannuelle au pack de lecture publique 2023-2026

31. Organisation de la coupe du monde de Rugby 2023 — Conventions « Camp de base » - Site de match et Phase
finale

32. Association - versement de subvention complémentaire

33. Signature d'une convention d'occupation privative du domaine public avec la société CELLNEX France pour
l'installation d’un site d'antenne-relais sur le site de I'Hétel de Ville

34. Signature d'une convention d'occupation privative du domaine privé avec la société CELLNEX France pour
l'installation d’'un site d'antenne-relais sur le site « Le Moulin ».

1 - Conformément a larticle 1.2121-15 du code général des collectivités territoriales, le conseil municipal désigne le
secrétaire de séance : Monsieur Claude SOLARZ

Aprés en avoir délibérg,

[ 2— Approbations des procés-verbaux des séances du Conseil municipal du 22/09/2022 et du 20/10/2022 |

le Conseil municipal, a 'unanimité,
Arréte le procés-verbal de la séance du Conseil municipal du jeudi 22 septembre 2022,

le Conseil municipal, a I'unanimité,
Arréte le procés-verbal de la séance du Conseil municipal du jeudi 20 octobre 2022.

3 — Compte-rendu des décisions prises par le Maire par délégation de I'assemblée délibérante

Décision n® 2022-116 du 22 septembre 2022
Signature d'une convention d'occupation temporaire du domaine public avec les forains en vue de leur participation a la
37éme Foire d'automne 2022 dans le cadre d'une animation complémentaire proposant des stands et des manéges.

Décision n® 2022-117 : annulée.

Décision n® 2022-118 du 19 septembre 2022
Attribution du marché MP22020 ayant pour objet « Reprise de sépultures au cimetiére de Domont » avec la société

GESTCIM (62590 OIGNIES). Le marché s’exécutera a prix forfaitaire pour un montant de 27 490 € H.T.

Décision n® 2022-119 du 20 septembre 2022

Attribution du marché MP22019 ayant pour objet « Foire d’automne pour l'année 2022 — Lot 2 — sonorisation et
animation » avec la société MISE EN SCENE (17138 PUILBOREAU).

Le marché s’exécutera a prix forfaitaire pour un montant de 7 700 € H.T.

Décision n® 2022-120 du 23 septembre 2022
Attribution du marché MP22011 ayant pour objet « Elagage en rideaux des arbres de la commune » avec la société
ELAGAGE DE FRANCE SUIVI ARBORICOLE (94400 VITRY-SUR-SEINE). Le marché s'exécutera a prix unitaires pour
un montant maximum annuel de 50 000 € H.T,

Décision n® 2022-121 du 07 octobre 2022

Acceptation d'une indemnité de sinistre d'un montant de 22 203,84 € au titre de I'indemnisation du sinistre subi au stade
des Fauvettes constaté suite a un défaut d’étanchéité du sol et des parois des douches situées au rez-de chaussée du
batiment.

Décision n°® 2022-122 du 18 octobre 2022

Signature d’un contrat avec la Société ARPEGE (44236 SAINT-SEBASTIEN SUR LOIRE) pour la maintenance du
logiciel de base de données « ORACLE SE2 », & compter du 1er janvier 2023 pour une durée d’'un an et renouvelable
chaque année dans la limite de 5 ans. Le co(t de la prestation s'éléve a 217,26 € T.T.C.
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Décision n® 2022-123 du 18 octobre 2022

Signature d'un contrat avec la Société ARPEGE (44236 SAINT-SEBASTIEN SUR LOIRE) pour la maintenance des
logiciels de gestion et leurs différents modules « ADAGIO », « MAESTRO », « MELODIE », « SOPRANO »,
« REQUIEM » et « CONCERTO », & compter du 1er janvier 2023 pour une durée d'un an et renouvelable chaque année
dans la limite de 5 ans. Le colit de la prestation s’éléve a 12 601,58 € T.T.C.

Décision n°® 2022-124 du 19 octobre 2022

Attribution du marché MP22023 ayant pour objet « Remplacement de la chaudigre du gymnase Charles de Gaulle »
avec la société GESTEN (92230 GENNEVILIERS).

Le marché s’exécutera a prix forfaitaire pour un montant de 140 676,72 € H.T.

Décision n® 2022-125 du 20 octobre 2022

Signature d'un contrat de partenariat avec la Société PSA AUTOMOBILES SA pour la mise a disposition d’un véhicule
de marque Peugeot, modéle 2008, immatriculé GJ-525-WL dans le cadre d'un échange de prestations de service, a
compter du 25 octobre 2022 et moyennant un prix forfaitaire et global de 1 200 ;00 € T.T.C pour chacune des parties.

Décision n°® 2022-126 du 21 octobre 2022

Signature d'une convention avec I'association « Les amis du Fort de Domont » ayant pour but de veiller & la préservation,
a l'enrichissement et a la valorisation du Fort de Domont auprés de différents publics, pour la mise a disposition, a titre
gratuit, du local situé dans le Fort de Domont, route stratégique, au repére 7 du Pavillon des Officiers.

Décision n°2022-127 du 07 novembre2022

Signature d’'une convention d'occupation précaire et révocable d'un bienimmobilier communal & usage d’habitation pour
I'occupation du bien sis 89 rue d'Ombreval, pour une durée d'un an a partir du 14 septembre 2022, en contrepartie du
versement d'une redevance mensuelle d'un montant de 250,00 €.

Décision n°2022-128 du 07 novembre 2022
Signature d'une convention d’occupation précaire d’un bien du domaine privé communal avec pour 'occupation du bien
sis 6 rue des Poiriers, en contrepartie du versement d'une redevance mensuelle d’'un montant de 450,00 €, pour une
durée de six mois a partir du 29 octobre 2022.

Décision n°2022-129 du 10 novembre 2022
Acceptation d'une indemnité de sinistre d’un montant de 3 008,49 € au titre de l'indemnisation du sinistre subi par la
borne incendie située Route de Montmorency suite & un choc causé par un véhicule & moteur.

Décision n°2022-130 du 10 novembre 2022

Signature d'un contrat de service pour la mise a disposition de fréquence au service de la Police municipale avec la
Société DESMAREZ (60610 LACROIX SAINT-OUEN). Ce contrat est conclu pour 'année civile 2023 et sera
reconductible dans la limite de 3 fois. Le colit de la redevance s'éléve a 85,00 € HT par type d'émetteur/récepteur soit
1275,00 € HT par an.

Décision n°2022-131 du 21 novembre 2022

Attribution du marché MP22026 ayant pour objet « Marché de Noé&l 2022 — lot 6 — gardiennage du site et filtrage du
public », avec la société REACTIV SECURITE (93140 BONDY), pour un montant maximum annuel du marché a prix
forfaitaires s'élevant a 2 973,94 € HT.

Décision n°2022-132 du 21 novembre 2022

Adtribution du marché MP22026 ayant pour objet « Marché de Noél 2022 — lot 3 — mise a disposition, montage et
démontage d'une patinoire », avec la société CONCEPT EVENEMENT (17230 ANDILLY), pour un montant maximum
annuel du marché a prix forfaitaires s'élevant 4 9 000,00 € HT.

Décision n°2022-133 du 21 novembre 2022

Adtribution du marché MP22026 ayant pour objet « Marché de Noé&l 2022 - lot 1 — installation électrique et astreinte »,
avec la société REVOLT SAS (59178 HASNON), pour un montant maximum annuel du marché & prix forfaitaires
s'élevant a 7 928.32 € HT.

Décision n°2022-134 du 21 novembre 2022

Declaration sans suite du marché MP22026 ayant pour objet « Marché de No&l 2022 » concernant le « lot 4 — montage
et démontage des chalets et du barnum » et le « lot 5 - fourniture, montage et démontage des barriéres Héras », pour
motif d'intérét général fondé notamment sur des motifs d'ordre budgétaire, les crédits disponibles pour ces prestations
n'étant pas en adéquation avec les offres regues.

Décision n°2022-135 du 25 novembre 2022
Signature d'une convention avec I'association du Comité des Fétes de Domont dans le cadre de I'organisation du Marché
de Noél qui se déroulera du 02 au 04 décembre 2022.

le Conseil municipal,
PREND ACTE de la communication du compte rendu des décisions prises par délégation de 'assemblée délibérante.
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4 - Modification de la composition des commissions communales « Sport », « Sécurité, affaires générales et
funéraires » et « Technique, travaux, environnement, accessibilité » DEL-2022-081

Monsieur le Maire rappelle que lors du conseil municipal du 18 juin 2020, I'assemblée délibérante a procédé a la
création ;
= D'une commission communale « Technique, travaux, environnement, accessibilité » et a désigné Monsieur
Martin KAMGUEN, septiéme adjoint au maire, vice-président de cette commission.
= D'une commission communale « Sécurité, affaires générales-funéraires » sans désignation d'un vice-
président ;
< D'une commission communale « Sport » dont la composition avait été modifiée par délibération du conseil
municipal du 23 septembre 2021, pour désigner Madame Josette MARTIN, alors élue au titre de huitieme
adjointe au maire, en qualité de vice-présidente.
Depuis, Madame MARTIN ayant démissionné de ses fonctions de conseillére municipale en juin 2022, le poste de
huitieme adjoint au maire est devenu vacant. En conséquence, le conseil municipal lors de sa séance du 22 septembre
2022 a procédé a I'élection de Madame Michelle HINGANT sur ces fonctions.

Pour faire suite a cette élection et pour la bonne marche des affaires communales, Monsieur le Maire a modifié par arrété
les délégations consenties précédemment a Monsieur Martin KAMGUEN et & Madame Michelle HINGANT, ainsi qu'il
suit :
= Monsieur Martin KAMGUEN a regu délégation pour les domaines liés a la Sécurité et les Affaires générales et
funéraires ;
= Et Madame Michelle HINGANT a regu délégation de fonction et de signature pour intervenir dans les domaines
relatifs aux services techniques environnement et accessibilité.
Dés lors, pour tenir compte de ces modifications, la composition de ces commissions doit &tre modifiée.

le Conseil municipal, a I'unanimité,
DECIDE de renoncer au scrutin secret.

DESIGNE, pour siéger a la commission communale « Sport » :
o  Madame Alix LESBOUEYRIES, Vice-Présidente,

La nouvelle composition de la commission « Sport » est désormais :

o Président : Monsieur Frédéric BOURDIN
e Vice-Présidente : Madame Alix LESBOUEYRIES,
¢ Membres : Monsieur Hervé COMMO — Monsieur Jéréme STEMPLEWSKI - Monsieur Artur GOMES

Madame Aurélie DELMASURE - Monsieur Tristan LESENECHAL.

DESIGNE, pour siéger a la commission communale « Sécurité, affaires générales et funéraires » :
o Monsieur Martin KAMGUEN, Vice-Président,

La nouvelle composition de la commission « Sécurité, affaires générales et funéraires » est désormais :

o Président : Monsieur Frédéric BOURDIN
o Vice-Président:  Monsieur Martin KAMGUEN,
o Membres : Monsieur Jérome STEMPLEWSKI — Monsieur Eric PONCHARD - Monsieur Frédéric HOUSSAIS

Madame Nawel BOUFARES — Madame Christéle AMELINEAU.

DESIGNE, pour siéger a la commission communale « Technique, travaux, environnement, accessibilité » :
o Madame Michelle HINGANT, Vice-Présidente,
o Madame Christéle AMELINEAU et Madame Elisabeth LESAGE, en tant que membres,

La nouvelle composition de la commission « Technique, travaux, environnement, accessibilité » est désormais :
o Président : Monsieur Frédéric BOURDIN
o Vice-Présidente : Madame Michelle HINGANT,
o Membres : Monsieur Michel WIECZOREK - Monsieur Artur GOMES - Monsieur Tristan LESENECHAL,
Madame Christéle AMELINEAU, Madame Elisabeth LESAGE.

PRECISE que les nominations prennent effet immédiatement.
PRECISE que ces commissions sont constituées pour la durée du mandat municipal.

AUTORISE Monsieur le Maire ou, en cas d'absence ou d'empéchement, son représentant délégué, a signer tous
documents afférents a ce dossier et a prendre toute mesure d'exécution de la présente délibération.

5- Modification__dé la .r_érz_brrésrgrit‘ation au sein de la commission comfnginale de é_é_c_uri_t__é" :;F_ELTZ_QZ-Z-OBZ_T

Monsieur le Maire rappelle que lors du conseil municipal du 18 juin 2020, l'assemblée délibérante a procédé a la
désignation des représentants au sein de la commission communale de sécurité, a savoir :
o Monsieur Martin KAMGUEN, septiéme adjoint au Maire délégué aux services techniques, aux espaces verts et
a I'environnement et a I'accessibilité, en qualité de représentant titulaire,
o Et Monsieur Jérdme STEMPLEWSKI, conseiller municipal, en qualité de suppléant.
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Cependant, des changements étant intervenus depuis dans la délégation de fonctions de Monsieur Martin KAMGUEN,
il est proposé de procéder a la désignation d'un nouveau membre titulaire pour représenter la commune au sein de la
commission communale de sécurité. Aprés appel a candidature, seule Madame Michelle HINGANT fait acte de
candidature.

le Conseil municipal, a I'unanimité,

DESIGNE Madame Michelle HINGANT pour siéger en tant que titulaire & la commission communale de sécurité.
PRECISE que Monsieur Jérdme STEMPLEWSKI reste membre de ladite commission en tant que suppléant.
PRECISE que cette nomination prend effet immédiatement.

AUTORISE Monsieur le Maire ou, en cas d'absence ou d'empéchement, son représentant délégué, & signer tous
documents afférents a ce dossier et & prendre toute mesure d’exécution de la présente delibération.

6 - Modification de la représentation au sein dﬁ—Syndicat départemental d'énergies du Val d’Oise (SDEVO)
DEL-2022-083

Monsieur le Maire rappelle que lors du conseil municipal du 18 juin 2020, I'assemblée délibérante a procédé a la
désignation des représentants au sein du Syndicat mixte départemental d'électricité, du gaz et des télécommunications
du Val d'Oise (SMDEGTVO), devenu le Syndicat départemental d'énergies du Val d'Oise (SDEVO), en 2022, & savoir :
e Monsieur Michel WIECZOREK et Monsieur Martin KAMGUEN, en qualité de représentants titulaires,
o  Et Monsieur Tristan LESENECHAL et Madame Nathalie LEBLANC, en qualité de représentants suppléants.

Cependant, des changements étant intervenus depuis dans la délégation de fonctions de Monsieur Martin KAMGUEN,
il est proposé de procéder a son remplacement et de désigner un nouveau titulaire pour siéger au sein du SDEVO. Seule
Madame Michelle HINGANT fait acte de candidature.

le Conseil municipal, & 'unanimité,

DESIGNE Madame Michelle HINGANT pour siéger en tant que représentante titulaire au sein du SDEVO.

PRECISE que Monsieur Michel WIECZOREK est délégué titulaire et Monsieur Tristan LESENECHAL et Madame
Nathalie LEBLANC sont membres suppléants.

AUTORISE Monsieur le Maire ou, en cas d'absence ou d'empéchement, son représentant délégue, a signer tous
documents afférents a ce dossier et a prendre toute mesure d'exécution de la présente délibération.

7 -f)efsifgﬁéii"c-)h d'un représentant de la commune au sein du syndic de cép;épriété “coeur Citadin Domont™
DEL-2022-084

Afin que la commune puisse étre représentée au sein du Syndic coopératif de copropriété de I'ensemble immobilier
« Ceeur Citadin » situé 43 bis, 47 bis, 55 bis et 57 bis avenue Jean Jaurés, il y a lieu de procéder a la désignation d'un
élu qui sera amené a représenter la commune lors des réunions des copropriétaires. Seule Madame MOSOLO fait acte
de candidature.

le Conseil municipal, & 'unanimité,

DESIGNE Madame Marie-France MOSOLO en qualité de représentant de Monsieur le Maire auprés du syndic coopératif
de la copropriété « Ceeur Citadin Domont ».

AUTORISE Monsieur le Maire ou, en cas d'absence ou d'empé&chement, son représentant délégué, a signer tous
documents afférents a ce dossier et 4 prendre toute mesure d'exécution de la présente délibération.

8 - Installation d'un Conseil intercommunal de sécurité et de prévention de la délinquance (CISPD) auprés de la
DEL-2022-085
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Monsieur le Maire rappelle que conformément a l'article L.5126-6 du code général des collectivités territoriales, les
communautés d'agglomération exercent de plein droit, en matiére de politique de la ville, la compétence integrant,
notamment, l'animation et la coordination des dispositifs locaux de prévention de la délinquance.

A ce titre, leurs présidents animent et coordonnent, sous réserve des pouvoirs de police des maires des communes
membres, les actions qui concourent a 'exercice de cette compétence.

Lors de sa séance du 05 octobre 2022, le conseil communautaire de la CAPV a adopté par délibération n°DL2022-10-
0525, llinstitution d’'un Conseil Intercommunal de Sécurité et de Prévention de la Délinquance (CISPD envue d'élaborer
une stratégie territoriale en la matiére. Cette installation du CISPD sera réalisée en concertation avec le Préfet, le
Procureur de la République et le Président de la CAPV, et sous réserve de |'absence d'opposition d'une ou plusieurs
communes représentant au moins la moitié de la population totale de la CAPV.
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le Conseil municipal, (2 voix « pour », 8 voix « contre » et 23 abstentions),

REFUSE DE PRENDRE ACTE de linstitution d’'un Conseil Interdépartemental de Sécurité et de Prévention de la
Délinquance (CISPD) a I'échelle de Plaine Vallée composé des villes suivantes : Andilly, Attainville, Bouffémont, Deuil-
la-Barre, Domont, Ezanville, Groslay, Margency, Moisselles, Montlignon, Montmagny, Montmorency, Piscop, Saint-
Brice-Sous-Forét, Saint-Gratien, Saint-Prix et Soisy-sous-Montmorency.

9 - Arrét du projet de Plan local d'urbanisme (PLU) DEL.-2022-086 —|

Monsieur BIERRE rappelle que par délibération du 28 juin 2018, le Conseil municipal avait décide de prescrire
I'élaboration du PLU, afin d'y inscrire une gestion du développement durable a I'échelle communale et d'élaborer un
projet d'ensemble a I'échelle communale. Les différentes piéces composant le projet de PLU ont été remises aux
membres du conseil municipal : le rapport de présentation, le Projet dAménagement et de Développement Durables,
les Orientations d'’Aménagement et de Programmation, le zonage et le réglement, et les annexes.

Le Conseil municipal doit désormais tirer le bilan de la concertation en vue de poursuivre la procédure et, par conséquent,
doit arréter le projet d'élaboration du PLU de la Commune de Domont tel qu'il est annexé a la délibération. Ce projet sera
soumis pour consultation pendant une période de 3 mois aux personnes publiques associées ainsi qu'aux communes
limitrophes et établissements publics de coopération intercommunale qui ont demandé a étre consultés. Il est également
a la disposition du public.

Par la suite, la procédure se poursuivra par la tenue d'une enquéte publique puis le PLU sera proposé a l'approbation
du Conseil municipal pour son application.

le Conseil municipal, a 'unanimité,

FAIT le bilan de la concertation : aucune observation de nature a remettre en cause les orientations retenues n'étant
relevée, le conseil municipal considére ce hilan favorable ;

Puis DECIDE de poursuivre la procédure ;
ARRETE le projet d'élaboration du PLU de la commune de Domont tel qu'il est annexé a la présente délibération ;

DIT que ce projet sera soumis pour avis aux personnes publiques associées ainsi qu'aux communes limitrophes et
établissements publics de coopération intercommunale qui ont demandé a étre consultés sur ce projet ;

DIT que la présente délibération et ses annexes seront transmises aux personnes publiques associées visées aux
articles L153-16 et L153-17 du code de l'urbanisme et, notamment, a :

- Monsieur le Préfet d'lle-de-France

- Madame la Présidente du Conseil Régional d’lle-de-France

- Madame la Présidente du Conseil départemental du Val d'Oise

- ala Chambre d'Agriculture du Val d'Oise

- ala Chambre des métiers du Val d'Oise

- ala Chambre de commerce et d'industrie du Val d'Oise

- Monsieur le Président de la Communauté d'agglomération de plaine Vallée
- al'Agence Régionale de la Santé

- ala Direction Régionale de I'Environnement, de I'Aménagement et du Logement
- ala Direction Départementale des Territoires

- aux communes limitrophes

PRECISE que le dossier définitif du projet de PLU tel qu'arrété par le conseil municipal est tenu a la disposition du public
au service Urbanisme de la mairie situé a 'Hétel de Ville — 47 rue de la Mairie - aux horaires d'ouverture ci-aprés :
Lundi : de 13h30 a 19h30
Mardi et mercredi : de 8h30 a 12h et de 14h a 17h30
Jeudi : de 8h30 a 12h
Vendredi : de 8h30 a 12h et de 14h a 17h.

PRECISE, conformément a l'article R.153-3 du code de l'urbanisme, que la délibération fera l'objet d'un affichage en
mairie durant un délai d'un mois et d'une publication sur le site Internet de la Ville.

AUTORISE Monsieur le Maire ou, en cas d'absence ou d'empéchement, son représentant délégué, a signer tous
documents afférents a ce dossier et a prendre toute mesure d'exécution de la présente délibération.

10 Débat sur o oriontations généraies du Roglomont loca de pubicts (RLP)  DELZ022.007

Tout d'abord Monsieur BIERRE rappelle que le Code de I'environnement définit une réglementation nationale applicable
a la publicité extérieure, ¢'est-a-dire aux dispositifs de publicité, aux enseignes et aux pré enseignes.
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A cet effet un Reglement local de publicité (RLP) doit étre élaboré pour adapter les dispositions nationales a la situation
et aux enjeux locaux du territoire sur lequel il s'applique. Cependant, conformément a la procédure de révision des PLU,
le RLP doit étre révisé en application des dispositions de l'article L. 581-14-1 du code de I'environnement.

Aussi, en vue de rédiger le projet de Réglement local de publicité, un diagnostic a été établi et va étre porté a la
connaissance du grand public et des personnes publiques associées notamment, dans le cadre de la concertation.

Le projet de révision générale du Reéglement local de publicité dont résultera le futur Réglement local de publicité
comporte les grandes orientations suivantes :
- Orientation 1 : Préserver les richesses naturelles, paysagéres et béties de la Ville de Domont ainsi que le cadre
de vie des usagers ;
- Orientation 2 : Réguler la pression publicitaire aux abords des entrées de ville et des zones d'activités et
harmoniser les formats des dispositifs admis ;
- Orientation 3 : Améliorer la qualité et la lisibilité donc |'attractivité des activités mais aussi l'image de la commune
- Orientation 4 : Limiter les implantations trés impactantes pour les paysages et le cadre de vie afin de lutter
contre la banalisation des paysages ;
- Orientation 5 : Réglementer les dispositifs ne faisant pas l'objet de régles spécifiques dans le code de
I'environnement ;
- Orientation 6 : Encadrer le développement de la signalisation lumineuse.

Dans le cadre de cette procédure de révision générale, le Conseil municipal est appelé a débattre sur les orientations
générales du projet de Réglement local de publicité avant de prendre une délibération de principe, étant précisé que
cette délibération n'est pas soumise au vote. A cet effet, les orientations générales et la procédure ont été soumises aux
élus préalablement a celte séance.

APRES EN AVOIR DEBATTU, le Conseil municipal, a 'unanimité,

PREND ACTE de la présentation et de la tenue d’un débat ce jour, en séance, au sein du Conseil municipal, sur les
orientations générales du RLP, sur la base du document annexé a la délibération, lequel a en outre été exposeé.

PRECISE que les débats ont porté sur les points suivants :

- Orientation 1 : Préserver les richesses naturelles, paysagéres et baties de la Ville de Domont ainsi que le cadre
de vie des usagers ;

- Orientation 2 : Réguler la pression publicitaire aux abords des entrées de ville et des zones d'activités et
harmoniser les formats des dispositifs admis ;

- Orientation 3 : Améliorer la qualité et la lisibilité donc l'attractivité des activités mais aussi limage de la
commune ;

- Orientation 4 : Limiter les implantations trés impactantes pour les paysages et le cadre de vie afin de lutter
contre la banalisation des paysages ;

- Orientation 5: Réglementer les dispositifs ne faisant pas lobjet de régles spécifiques dans le code de
I'environnement ;

- Orientation 6 : Encadrer le développement de la signalisation lumineuse.

DONNE POUVOIR a Monsieur le Maire, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, son représentant délégué, de signer
toutes piéces s'y rapportant.

11 - Expérimentation de I'eictinT:tioT;;ériiéllé de l'écIaTragé publié_dui er janvier 2023 au 15 mars 2023 o
DEL-2022-088

A linstar d’autres communautés d'agglomération et collectivités, la Municipalité souhaite s’associer, dans un souci de
cohérence territoriale, a 'expérimentation initiée par la Communauté d'agglomération PLAINE VALLEE (CAPV) en
mettant en place une mesure d'extinction de I'éclairage public pendant une plage horaire peu fréquentée par la population
et sur une période donnée, a savoir :

= De 00H30 a 05H00 du matin
= A partir du 1er janvier 2023 jusqu'au 15 mars 2023

Cette expérimentation se fera uniguement sur une partie du territoire dont le périmétre sera précisé dans larrété
municipal pris a cet effet dans le cadre des pouvoirs de Police du maire.

Il est en effet primordial d'exclure certains secteurs de la commune, notamment le principal axe de circulation (rues du
Maréchal Joffre, de la mairie, avenue Jean Jaurés et quartier de la gare), pour d'impérieux motifs de sécurité.

La mise en ceuvre de celte action devra également faire 'objet d'une information par tous moyens auprés de la
population, notamment sur le site internet de la ville et le « Domontois ».

le Conseil municipal, a la majorité (2 ahstentions),

APPROUVE le principe de cette expérimentation partielle de I'extinction de I'éclairage public, sur le créneau horaire de
00H30 a 05H00 du matin et sur la période du 1° janvier 2023 au 15 mars 2023 ;

PRECISE qu'une évaluation sera réalisée a l'issue de ce test avant d'envisager sa pérennisation ;
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AUTORISE Monsieur le Maire a signer 'arrété précisant les modalités d'application de cette mesure expérimentale.

12 - Adhésion au groupement de commandes assurances Incendie, Accidents et Risques Divers (IARD) pour la
période 2024-2027 DEL-2022-089

Monsieur GUIDI informe que les contrats d'assurances des collectivités sont des marchés publics et, par conséquent,
ces derniéres ont I'obligation de remettre en concurrence leurs contrats. En outre, le Centre Interdépartemental de
gestion de la Grande couronne lle de France (C.1.G.) ayant constitué un groupement de commandes pour les assurances
Incendie, Accidents et Risques Divers (IARD), il est proposé d'adhérer a ce groupement de commandes, par le biais
d'une convention dont le projet a été remis aux élus préalablement a la séance, pour la période 2024-2027. Cette
adhésion permettra de s'inscrire dans une démarche de simplification administrative et d'économie financiére puis de
bénéficier des avantages de la mutualisation.

le Conseil municipal, & I'unanimité,

APPROUVE l'adhésion au groupement de commandes pour les assurances Incendie, Accidents et Risques Divers
(IARD), pour la période 2024-2027, pour les lots « Dommages aux biens », « Responsabilité civile », « Flotte
automobile », « Protection juridique » et « Protection fonctionnelle ».

AUTORISE Monsieur le Maire, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, son représentant délégué, a adhérer au
groupement de commandes pour les assurances Incendie, Accidents et Risques Divers (IARD) pour la période 2024-
2027.

APPROUVE la convention constitutive du groupement de commandes désignant le CIG Grande Couronne
coordonnateur du groupement et I'habilitant & signer et notifier les marchés selon les modalités fixées dans cette
convention.

AUTORISE Monsieur le Maire, ou, en cas d'absence ou d’empéchement, son représentant délégué, a signer la
convention constitutive du groupement de commandes ainsi que toutes piéces nécessaires a I'accomplissement des
présentes et a prendre toutes mesures nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

PRECISE que les dépenses inhérentes a la mise en ceuvre du groupement et de ces procédures seront imputées surle
budget de I'exercice correspondant.

AUTORISE Monsieur le Maire ou, en cas d'absence ou d'empéchement, son représentant délégué, a signer tous
documents afférents a ce dossier et a prendre toute mesure d'exécution de la présente délibération.

13 - Bl-l_clg-;é'tr\ili_illr_e_z — Année 2022 — Décision modificative p“’zm‘ DEL-2022-090 1

Monsieur GUIDI rappelle que le budget Ville a été voté par le Conseil municipal lors de la séance du 31 mars 2022
(Délibération n® DEL-2022-023) et modifié par la décision modificative n° 1 en date du 22 septembre 2022 (Délibération
n® DEL-2022-070). Au regard des réalisations budgétaires, il présente les divers ajustements a réaliser tant en section
de fonctionnement qu’en investissement.

le Conseil municipal, a I'unanimité,

APPROUVE la décision modificative n® 2 du budget Ville arrétée comme suit :

BP 2022 DN e e DM N2 TOTAL
o | (DEL-2022-023) | (DEL-2022-070) N R et e )
Section de
Fonctionnement | 21838300,00] 179 748,00 125 500,00 | 22143 548,00
[_Section d'Investissement | 9 322 345,00 281 398,00 ’ 23908,00| 9 627 651,00

AUTORISE Monsieur le Maire ou, en cas d'absence ou d'empéchement, son représentant délégué, a signer tous
documents afférents a ce dossier et & prendre toute mesure d'exécution de la présente délibération.

(14 . Rabpc;rt de la Commission Locale d’Evaluation des Transferts de-CﬁaEé_s__('Cl__ETC) - Fixation du montant
des attributions de compensation versées aux communes — Année 2022 par la Communauté d’Agglomération
Plaine Vallée (CAPV) B DEL-2022-091

La Communauté d'Agglomération Plaine Vallée a transmis le rapport de la Commission Locale d'Evaluation des
Transferts de Charges (CLETC), qui s'est tenue le 27 septembre demier. Il est rappelé que cette commission a pour
principale mission de procéder a I'évaluation des charges liées aux transferls de compétences entre communes et
intercommunalité ayant opté pour la fiscalité professionnelle unique (FPU).
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Conformément a l'article 1609 nonies C IV du Code Général des Impdts, ce rapport doit &tre approuveé par les membres
du Conseil Municipal, dans un délai de trois mois. Ensuite, le Conseil communautaire délibérera pour pouvoir verser en
2022 la régularisation des attributions de compensations 2022,

le Conseil municipal, a la majorité (1 abstention),

APPROUVE le rapport de la Commission Locale d’Evaluation des Transferts de Charges (CLETC) n°8 en date du 27
septembre 2022

NOTE que l'attribution de compensation de la Commune, s'éléve & un montant de 2 266 068,96 € €uros et constitue une
recette inscrite a 'article 73211 - chapitre 73 conformément au tableau ci-dessous :

COMPETENCES TRANSFEREES SERVICES MUTUALISES
Attribution de Attribution d
ttri utnon. e TOTAL pack TOTAL Servic'es’ ri on. e
compensation TRANSFERT | Lecture |MUTUALISE Mutualisés | compensation
2021 2020 2022
I DOMONT 2265 041,40 - -6593,00 |- 6593,00 7 620,56 2 266 068,96

NOTE que ce montant est intégré au budget 2022.

AUTORISE Monsieur le Maire ou, en cas d'absence ou d'empéchement, son représentant délégué, a signer tous
documents afférents a ce dossier et & prendre toute mesure d’exécution de la présente délibération.

[ 15- Budget Ville - Autorisation d’engager, liquider et mandater le quart des crédits d'investissement ouverts en
2022 sur I'exercice 2023 DEL-2022-092

Monsieur GUIDI informe que le budget Ville 2023 ne sera voté qu'au cours du premier trimestre 2023. Toutefois, pour
permettre a la collectivité de continuer ses projets d'investissements et régler les travaux engagés, le Conseil municipal
peut autoriser le Maire a engager, liquider et mandater les dépenses d'investissements, dans la limite du quart des
crédits inscrits a la section d’'investissement du budget de I'exercice précédent.

En effet, il convient de poursuivre le réglement des travaux en cours et de faire face a l'engagement de certaines
dépenses d'investissement nécessaires au bon fonctionnement du service public tels que des travaux dans les écoles,
sur la voirie, dans les batiments publics ou pour faire face & une nécessité absolue (mise en sécurite, évenements
imprévus, préemptions...).
Il est précisé que I'autorisation n'est valable que jusqu'a I'adoption du budget.

le Conseil municipal, a I'unanimité,

AUTORISE Monsieur le Maire a engager, liquider et mandater, avant le vote du budget primitif 2023, les depenses
d'investissement détaillées ci-aprés, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget 2022 :

Chapitre  Fonctions Nature Libellé Montant

810 202 Frais liés a la réalisation des docs d'urbanisme 2 000,00 €

20 020 - 822 | 2031 | Frais détudes 19.600,00 €
- 020 2061 | Concessions et droits similaires © 2500,00 €

o © TOTAL Chapitre 20 o | 2410000€
—él_rapitre ] Fonctions Nature Libellé Montan_t'—_
o0 21311 | Hotel de ville o  287500€

| 211213251 - 421 -822 21312 | Batiments scolaires N 19.000,00 €
020 — 025 - 321 - 411 - 64 21318 | Autres batiments publics 27 000,00 €

- s 2151 | Réseauxdevoiie o 50 000,00 €

[ 822 - 823 2152 | Installations de voirie ' 8 200,00 €

21 o 13 21568 | Autre matériel et outil. D'incendie défense civile 3750,00 €

020 21?8 géﬁ:ii;ﬁ;.ta”amns' matériel etoutallage‘ 1000,00 €

020 2183 | Matériel de bureau et informatique 5 250,00 €

020211 ~212 421 ~422-321- | 2184 | Mobllers 3350,00 €

020 ;?g—‘i;g: o 1;;2__22“51251 " | 2188 | Autres immabilsations corporelios  1160000€

TOTAL Chapitre 21 132 025,00 €

T - tota. - 156 125,00 €
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AUTORISE Monsieur le Maire ou, en cas d'absence ou d’empéchement, son représentant délégué, a signer tous
documents afférents a ce dossier et & prendre toute mesure d’exécution de la présente délibération.

16 - Autorisation de versement des acomptes sur subventions aux associations par douziéme — Année 2023
DEL-2022-093

Dans l'attente du vote du Budget 2023, Monsieur GUIDI rappelle que, pour permettre aux principales associations et au
Centre Communal d'Action Sociale de continuer a fonctionner au début de 'année 2023, la ville a la faculté de verser un
acompte mensuel sur subventions, dans la limite d’'un douziéme de la subvention de fonctionnement attribuée en 2022,
conformément au décret n° 62-1587 du 29 décembre 1962.

Ce versement est autorisé jusqu’au vote du budget, soit au plus tard le 15 avril 2023.
Il est précisé que pour des raisons de trésorerie et compte tenu de la spécificité du CCAS intervenant dans le domaine
social, cet établissement, pourra se voir verser jusqu'a 100 % d’acompte, en une seule fois, calculé sur la période de 4
mois, date limite du vote du budget primitif, soit 22 664,00 €uros.

le Conseil municipal, a Punanimité,
AUTORISE Monsieur le Maire & verser un acompte mensuel sur subvention aux principales associations et au Centre

Communal d'Action Sociale détaillé dans le tableau ci-aprés et correspondant au douziéme de la subvention de
fonctionnement attribuée en 2022 :

- Organismes Acompte mensuel

Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) 5 666,00 €

Centre Socio-Culturel Domontois (CSCD) 10 083,00 €

Comité des CEuvres Sociales (COS) 2083,00€

Stade Domontois Rugby Club (SDRC) S 4 166,00 €
CINEMA DE DOMONT 4 166,00?

' Domont Basket ] ' 1.083,00 €

Remarque : Calculé surle montant des subventions accordées en 2022 sans le montant des
subventions exceptionnelles el arrondi a 'unité inférieure

PRECISE que cette avance sera versée jusqu'au vote du budget et au plus tard jusqu’au 15 avril 2023 et que pour des
raisons de trésorerie et compte tenu de la spécificité du CCAS intervenant dans le domaine social, cet établissement
pourra se voir verser jusqu'a 100 % de cette avance en une seule fois, calculée sur la période de 3 mois Y%, date limite
du vote du budget primitif, soit 22 664,00 €uros

PRECISE que pour les autres organismes, une convention fixant les objectifs sera établie pour déterminer le montant
annuel 2023 pour chaque association, aprés examen du dossier et présentation des justificatifs (statuts, compte
d'exploitation de 'année précédant la demande de subvention...)

AUTORISE Monsieur le Maire ou, en cas d'absence ou d'empéchement, son représentant délégué, a signer tous
documents afférents a ce dossier et a prendre toute mesure d'exécution de la présente délibération.

17 - Budget principal - Rapport d'orientation budgétaire 2023

_ DEL-2022:094

Monsieur GUIDI rappelle qu'n rapport d'orientation budgétaire (ROB) a lieu au Conseil municipal sur les orientations
générales du budget dans les deux mois précédant son vote (Cf. article L.2312-1 du Code général des collectivités
territoriales). Il estindiqué que la loi n° 2015-991 du 7 aoiit 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République
(NOTRe) créée, par son article 107, de nouvelles dispositions relatives a la transparence et la responsabilité financieres
des collectivités territoriales. Le décret n® 2016-841 du 24 juin 2016 précise le contenu ainsi que les modalités de
publication et de transmission du rapport d’orientation budgétaire.

Le débat d’orientation budgétaire, de l'année 2023, doit donc faire l'objet d'un rapport comportant des informations
énumérées par la loi, précisant notamment, une présentation de la structure et de ['évolution des dépenses de personnel
et des effectifs, les engagements pluriannuels, la composition de la dette et plus largement des indications sur les grands
équilibres budgétaires.

Il est par ailleurs proposé dans ce document, une analyse sur I'environnement économique et financier (dispositions
budgétaires de I'Etat liées a la loi de finances, les décisions nationales ayant un impact sur les ressources ou les
dépenses locales), la situation financiére rétrospective de la collectivité, les orientations budgétaires et les grandes
priorités ainsi que leur traduction dans le budget futur (stratégie d'endettement, politique fiscale, efc...).

Il est précisé que les modalités d'application ont été modifiées depuis 2018. Ainsi, il est pris acte du débat d'orientation
budgétaire par une délibération spécifique de l'assemblée délibérante, comme en disposent les articles L. 2312-1,
L.3312-1 et L. 4312-1 du CGCT. Toutefois, a la différence des autres années, celte délibération, devra faire I'objet d’'un
vote par les membres du Conseil municipal.
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le Conseil municipal, & P'unanimité,
PREND ACTE de la tenue du débat sur le rapport d’orientation budgétaire « Ville 2023 ».

PREND ACTE de l'existence du Rapport d'Orientation Budgétaire sur la base duquel se tient le Débat d'Orientation
Budgétaire.

APRES avoir pris connaissance de I'ensemble des remarques et observations du Conseil municipal, Monsieur le Maire
indique qu’elles feront I'objet d'un examen attentif dans le cadre de la préparation du budget primitif de la Ville 2023.

APPROUVE le rapport d'orientation budgétaire 2023.

AUTORISE Monsieur le Maire ou, en cas d'absence ou d'empéchement, son représentant délégué, a signer tous
documents afférents a ce dossier et a prendre toute mesure d'exécution de la présente délibération.

18 - Budget annexe Transport urbain - Rapport d'orientation budgétaire 2023  DEL-2022-095

le Conseil municipal, a I'unanimité,
PREND ACTE de la tenue du débat sur le rapport d'orientation budgétaire « Transport Urbain 2023 ».

PREND ACTE de l'existence du Rapport d'Orientation Budgétaire sur la base duquel se tient le Débat d'Orientation
Budgétaire.

APRES avoir pris connaissance de I'ensemble des remarques et obsevations du Conseil municipal, Monsieur le Maire
indique gu'elles feront I'objet d'un examen attentif dans le cadre de la préparation du budget annexe du Transport Urbain
2023,

APPROUVE le rapport d'orientation budgétaire 2023.

AUTORISE Monsieur le Maire ou, en cas d'absence ou d'empéchement, son représentant délégué, a signer tous
documents afférents a ce dossier et a prendre toute mesure d'exécution de la présente délibération.

19 - Rapport de gestion annuel de la SEMIDOR — Exercices 2020 et 2021  DEL-2022-09 |

Conformément a l'article 1..1524-5 du Code général des collectivités territoriales et a l'article 1..300 du Code de
l'urbanisme, les membres du conseil municipal doivent avoir communication d'un rapport écrit annuel relatif a la gestion
des sociétés d'économies mixtes dans lesquelles la collectivité détient des parts.
En application de cette disposition, les rapports sur la gestion 2020 et 2021 de la SEMIDOR (Société d'Economie Mixte
de Domont et de sa Région) sont soumis a I'examen du conseil municipal dont vous trouverez en annexe l'intégralité du
document.
Monsieur GUIDI précise que ces rapports restent consultables a la Direction des Finances.

le Conseil municipal, a 'unanimité,

DONNE ACTE a Monsieur le Maire de la communication des rapports de gestion 2020/2021 de la SEMIDOR.

AUTORISE Monsieur le Maire ou, en cas d'absence ou d'empéchement, son représentant délégué, a signer tous
documents afférents a ce dossier et a prendre toute mesure d'exécution de la présente délibération.

VVEOiiRapport de gestior{'énnuélr du Syndicat Inter(i:ommunalrpour le Gaz et I'Electricité en lle-de-France (SliGiéIIE)H
| — Exercice 2021 ~ DEL-2022-097

En tant que structure intercommunale, le SIGEIF (Syndicat Intercommunal pour le gaz et I'électricité en lle de France)
représente les communes adhérentes auprés des concessionnaires.

Monsieur STEMPLEWSKI précise que le SIGEIF assure une mission de service public pour l'organisation et le controle
de I'acheminement de I'énergie en lle-de-France. Il regroupe a ce jour 188 établissements de la région parisienne.

Conformément a l'article L.5211-39 du Code général des collectivités territoriales, les membres du conseil municipal
doivent avoir communication d'un rapport écrit annuel sur le prix et la qualité du service public du gaz et de I'électricité
destiné notamment a l'information des usagers et d'un rapport retracant l'activité de 'établissement, accompagné du
compte administratif arrété par l'organe délibérant de I'établissement.

En application de cette disposition, le rapport sur la gestion 2021 du SIGEIF est soumis a I'examen du conseil municipal
dont vous trouverez en annexe un extrait.
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Il est précisé que ce rapport est téléchargeable sur le site internet www.sigeif.fr ; un exemplaire restant consultable a
la Direction des Finances.
le Conseil municipal, a I'unanimité,

DONNE ACTE a Monsieur le Maire de la communication du rapport de gestion 2021 du Syndicat Intercommunal pour le
gaz et I'électricité en lle de France.

AUTORISE Monsieur le Maire ou, en cas d'absence ou d’empéchement, son représentant délégué, a signer tous
documents afférents a ce dossier et a prendre toute mesure d'exécution de la présente délibération.

21 - Signature d’une convention-cadre entre la commune et le Centre communal d’action sociale de Domont
pour le versement d’'une subvention de fonctionnement DEL-2022-098

Le Centre communal d'action sociale (CCAS) de la commune de Domont est chargé de la mise en ceuvre de la politique
sociale a 'échelle communale. Il a pour objectif de répondre, dans le cadre de ses compétences et de ses statuts, aux
besoins des Domontois.

Madame MOSOLO indique que la politique sociale portée par le CCAS de la commune de Domont vise a favoriser :
- Le maintien a domicile des personnes &gées ou en situation de handicap. Ainsi, le CCAS gére un service de «
maintien a domicile » qui permet a une quarantaine d'usagers de bénéficier d'un service de portage de repas.
- A accompagner les publics les plus vulnérables. Ainsi le CCAS accompagne les Domontois confrontés a des
vulnérabilités quotidiennes en lien avec l'urgence sociale, la domiciliation, la santé, le logement, l'insertion
professionnelle, I'accés au Droit, I'aide sociale légale (RSA, MDPH, etc.) et 'aide sociale facultative (aide
financiére, aide alimentaire, etc.).

La commune souhaite par conséquent soutenir financiérement le CCAS par le versement d'une subvention de
fonctionnement dont le montant est voté annuellement par délibération du Conseil municipal pour la mise en ceuvre de
la politique sociale a I'échelle communale.

La convention-cadre pour le versement d'une subvention de fonctionnement définit les engagements respectifs de la
commune de Domont et du CCAS de la commune de Domont, I'objet ainsi que les modalités de fixation et de versement
de la subvention.

Il est précisé que ladite convention-cadre prend effet & compter du 1er janvier 2023. Elle est conclue pour une durée de
trois ans.
le Conseil municipal, & I'unanimité,

APPROUVE la convention-cadre entre la commune de Domont et le Centre communal d’action sociale de la commune
de Domont pour le versement d’'une subvention de fonctionnement.

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant & signer ladite convention-cadre avec le CCAS de la commune de
Domont ainsi que tous les documents, annexes ou piéces s'y rapportant.

22 - Approbatioh‘-du Er_oje_tde_bail commercial pour les locaux commerciaux sis au « Ceeur de Ville » rue de la |
Gare — avenue Jean-Jaurés ~ DEL-2022-099

Dans le cadre du projet « Ccaur de Ville », la commune a retenu, parmi les axes forts, I'implantation d'un éventail de
commerces larges afin qu'ils soient un véritable facteur d'animation urbaine. Elle est ainsi propriétaire, dans un ensemble
immobilier déenommé « Cceur Citadin », des biens immobiliers lesquels font partie du domaine privé communal.

La commune est également propriétaire, dans un ensemble immobilier dénommé « Cceur Village », d'un local a
destination de commerce ou d'activité de service a aménager, d'une superficie de 232,80 m?, lequel fait partie du
domaine privé communal.

Il est par ailleurs nécessaire, pour la commune, de renforcer I'attractivité commerciale de son centre-ville.

Monsieur GUIDI informe que la commune a mis en ceuvre un appel a candidatures portant sur la location commerciale
de chacun desdits biens aux fins d'exploitation, aprés aménagement, de diverses activités commerciales destinées a
constituer un catalyseur de I'animation du Ceeur de Ville.

Les candidatures sont examinées au regard des attentes et des exigences de la Municipalité.

Les projets retenus visent & favoriser la dynamigue commerciale en centre-ville.

Le projet de bail commercial entre la commune de Domont et le preneur fixe notamment les conditions d'occupation et

d'utilisation du bien, objet du bail commercial, d’'une part, et, d'autre part, les conditions financieres de la location
commerciale de ce bien, ainsi que, plus généralement, les obligations respectives du bailleur et du preneur.
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le Conseil municipal, a 'unanimité,

APPROUVE le projet de bail commercial entre la commune de Domont et le preneur pour la location commerciale des
biens sis rue de la Gare et avenue Jean Jaurés objets du bail commercial annexé a la présente délibération ;

APPROUVE le cahier des charges techniques & annexer au projet de bail dans les termes annexés a la présente
délibération ;

DONNE POUVOIR a Monsieur le Maire, ou, en cas d'absence ou d’empéchement, a son représentant délégué, de signer
ledit bail commercial ainsi que toutes piéces nécessaires a 'accomplissement des présentes ;

AUTORISE Monsieur le Maire, ou, en cas d'absence ou d'empé&chement, son représentant délégué, a prendre toute
mesure d'exécution de la présente délibération.

23 - Cession des parcelles cadastrées AL 51, AL 52, AL 56 et AL 57 DEL-2022-100 |

La commune est propriétaire des parcelles cadastrées AL 51, AL 52, AL 56 et AL 57, lesquelles, du fait de leur
désaffectation a I'utilité publique et de leur déclassement du domaine public communal appartiennent au domaine privé
communal. La Municipalité envisage de céder lesdites parcelles en vue de la réalisation d’un projet de construction de
logements sociaux améliorant ainsi I'offre de logements sociaux sur le territoire de la commune, d'une part, et
l'aménagement du secteur, d’autre part.

La sociétée ERIGERE, bailleur social, a proposé d'acquérir, entre autres, lesdites parcelles dans le cadre d'un projet
d’habitat collectif comprenant des logements sociaux en vue de procéder a la construction d'un batiment de 48 logements
et & la réhabilitation-extension de la briqueterie, qui accueillera 3 logements, le projet prévoyant ainsi 51 logements au
total, dont 7 T1, 19 T2, 20 T3 et 5 T4, d'une part, et, d’autre part, 84 places de stationnement, dont 74 en sous-sol sur
deux niveaux et 10 en aérien.

La commune a consulté la Division « Missions Domaniales » de la Direction départementale des Finances publiques du
Val-d'Oise, qui a estimé la valeur vénale desdites parcelles a 590 000 euros HT étant précisé que lavis n'intégre pas
les coits éventuels de mise en conformité avec les législations sur I'amiante, le plomb, les insectes xylophages ou les
terrains pollués.

Par délibération n® DEL-2022-063 en date du 30 juin 2022, la Ville a approuvé l'opération de cession, au profit de la
societé ERIGERE, des parcelles cadastrées AL 51 d'une superficie de 822 m?, AL 52 d'une superficie de 231 m?, AL 56
d'une superficie de 466 m? et AL 57 d’une superficie de 376 m? moyennant un prix total de 900 000,00 € (neuf cent mille
euros) et autorisé Monsieur le Maire ou, en cas d’absence ou d'empé@chement, son représentant délégué, a procéder a
l'opération de cession, au profit de la société ERIGERE, bailleur social, des parcelles cadastrées AL 51 d'une superficie
de 822 m? AL 52 d'une superficie de 231 m?, AL 56 d'une superficie de 466 m? et AL 57 d’une superficie de 376 m? au
prix total de 900 000,00 € (neuf cent mille euros). Cependant, des négociations sont intervenues depuis entre la
commune et la société ERIGERE.

le Conseil municipal, a Punanimité,

PREND ACTE des négociations intervenues entre la commune et la société ERIGERE,

RAPPORTE la délibération n® DEL-2022-063 du 30 juin 2022 relative 4 la cession des parcelles cadastrées AL 51, AL
52, AL 56 et AL 57,

RENMPLACE la délibération n® DEL-2022-063 du 30 juin 2022 relative 4 la cession des parcelles cadastrées AL 51, AL
52, AL 56 et AL 57 par la présente délibération,

APPROUVE l'opération de cession, au profit de la société ERIGERE, des parcelles cadastrées AL 51 d’une superficie
de 822 m?, AL 52 d'une superficie de 231 m?, AL 56 d'une superficie de 466 m? et AL 57 d'une superficie de 376 m?
moyennant un prix total de 1 000 000,00 € (un million d'euros),

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant & procéder a 'opération de cession, au profit de la société ERIGERE,
bailleur social, des parcelles cadastrées AL 51 d'une superficie de 822 m?, AL 52 d’'une superficie de 231 m?, AL 56
d'une superficie de 466 m? et AL. 57 d'une superficie de 376 m? au prix total de 1 000 000,00 € (un million d'euros),

DONNE POUVOIR a Monsieur le Maire ou son représentant de signer l'acte de vente entre la commune de Domont et
la société ERIGERE et, le cas échéant, une promesse de vente, ainsi que tous les documents, annexes ou piéces s'y
rapportant.

DEL-2022-101 |

727747-' Pers_pnnel c_(_)_rrpnuhél”—'hflﬁifiﬁz@n du tableau des effectifs

Monsieur DELETOMBE indique que dans le cadre des nominations a venir suite aux différents mouvements de personnel
survenus et les recrutements futurs, le conseil municipal est invité a délibérer sur la mise a jour du tableau des effectifs
de la Commune présenté ci-aprés.

le Conseil municipal, a I'unanimité,
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APPROUVE le tableau des effectifs de la commune prenant en compte 'ensemble des modifications décidées au cours

de la présente séance.

TABLEAU DES EFFECTIFS
ETAT DU PERSONNEL - novembre 2022
GRADES OU EMPLOIS (1) cateGoRs | eflectibudgdtalre | EFFECHES
EMPLOIS DE DIRECTION 3 3
Directeur général des services (10-20 000 hab.) A 1 1
Directeur général Adjoint des services (10-20 000 hab.) A 2 2
FILIERE ADMINISTRATIVE 66 42
Attaché hors classe A 2 2
Attaché principal A 1 1
Attaché A 6 5
Rédacteur principal de 1% classe B 6 5
Rédacteur principal de 2¢me classe B 3 2
Rédacteur B 3 1
Adjoint administratif principal 1% classe C 17 8
Adjoint administratif principal 2¢me classe G 16 12
Adjoint administratif C 12 6
TECHNIQUE 122 98
Ingénieur principal (dont 1 €DI) A 1 0
Ingénieur A 2 1
Technicien principal de 1% classe B 2 1
Technicien principal de 28"e classe B 1 0
Technicien B 3 2
Agent de maitrise principal C 6 5
Agent de maitrise € 3 2
Adjoint technigue principal 18 classe C 8 3
Adjoint technique principal 28 classe C 19 12
Adjoint technique (dont 6 CDI) C 54 50
Adjoint technique TNC (dont 5 CDI) C 23 22
SOCIALE 28 16
Conseiller supérieur socio-éducatif A 1 0
Conseiller socio-éducatif A 1 1
Assistant socio-éducatif B 1 0
Educateur territorial de jeunes enfants de classe exceptionnelle A 1 0
Educateur territorial de jeunes enfants A 5 4
Moniteur éducateur - B 0 0
Agent social principal de 2nd classe G 0 0
Agent social C 1 1
ATSEM principal de 1&re classe (dont 1 CDI) C 9 o 6
ATSEM principal de 28me classe C 10 4
MEDICO-SOCIALE 17 13
Cadre de santé 1ére classe A 1 1
Puéricultrice cadre de santé A 0 0
Puéricultrice hors classe A 1 1
Puéricultrice de classe supérieure A 0 0
Puéricultrice de classe normale A 1 0
Infirmiére en soins généraux hors classe A 1 1
Infirmiere classe supérieure B B 0 B 0
Infirmiére classe normale o B 1 0
Auxiliaire de puériculture de classe supérieure B 3 3
Auxiliaire de puériculture de classe normale B 7 5
Psychologue Hors classe TNC A 0 0
Psychologue classe normale TNC A 1 1
Médecin (vacataire) A 1 1
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SPORTIVE 0 0
Educateur des APS TNC B 0 0
CULTURELLE 8 6
Assistant de conservation principal de 1 classe B 1 0
Assistant de conservation principal de 2éme classe B 1 1
Assistant de conservation B 0 0
Assistant d’enseignement artistique TNC B 0 0
Adjoint du patrimoine principal de 1ére classe C 1 1
Adjoint du patrimoine principal de 2&me classe o 1 0
Adjoint du patrimoine C 4 4
ANIMATION 91 77
Animateur principal de 1ére classe B 1 1
Animateur principal de 2¢m¢ classe B 2 2
Animateur territorial B 2 2
Adjoint d’animation principal 1% classe c 4 3
Adjoint d’animation territorial principal 2¢™e classe C 7 5
Adjoint d’animation TC C 45 41
Adjoint d’animation TNC (dont 2 CDI) G 30 23
POLICE MUNICIPALE 13 R
Chef de service police municipale principal de 1&re cl B 1 1
Chef de service police municipale principal de 2éme cl B 0 0
Chef de service police municipale B 0 0
Brigadier-chef principal C 5 3
Gardien Brigadier C 7 5
AUTRES (Date de création) 19 17
Collaborateur de cabinet (11/07/1995 — 22/12/1999 — 13/12/2010) - 1 1
Juriste (11/03/21) A I 1 1
Chargé de mission Urbanisme Opérationnel (17/03/2016) A 0 0
Chef{fe) de service urbanisme A 1 il
Graphiste c 1 0
Assistante maternelle (21/-03/-@996 —07/01/2003) C 15 1
- TOTAL 368 281

AUTORISE Monsieur le Maire ou, en cas d'absence ou d'empéchement, son représentant délégué, a prendre toute
mesure d'exécution de la présente délibération.

25 - Mise a jour du régime indemnitaire tenant c_cTrﬂﬁte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I’engagement professionnel - RIFSEEP DEL-2022-102

Monsieur DELETOMBE rappelle que le RIFSEEP est venu remplacer les primes et indemnités existantes avant 2016
dans la Fonction Publique Territoriale, d'une part en équivalence au régime indemnitaire des corps de la Fonction
Publique d'Etat et d'autre part, sans perte de salaire pour les agents concernés.

Ce régime indemnitaire est transposé progressivement dés lors que les équivalences sont établies avec les corps de la
Fonction Publique d'Etat.

A Domont, la délibération n°® DEL-2017-038-02 du 30 mars 2017 fixe 'ensemble des conditions d'octroi du régime
indemnitaire aux agents de la Ville a compter du 1% septembre 2018, la délibération n® DEL-2019-57 du 27 juin 2019, la
modification et I'application de ce régime indemnitaire a compter du 1% septembre 2019 et la délibération n® DEL-2020-
117 du 24 septembre 2020 porte sur la mise a jour du RIFSEEP a compter du 1¢" octobre 2020.

Pour faire suite aux diverses modifications réglementaires, notamment les reclassements intervenus en 2022, il convient
de procéder ala mise a jour du RIFSEEP.

le Conseil municipal, a I'unanimité,

MODIFIE la délibération DEL-2020-117 du 24 septembre 2020 relative a la mise a jour du RIFSEEP comme suit :
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Le tableau intitulé « Tableau récapitulatif des montants du RIFSEEP applicables par cadre d’'emplois », joint en annexe,

est modifié et complété.

ANNEXE — TABLEAUX RECAPITULATIFS DES MONTANTS DU RIFSEEP
APPLICABLES PAR CADRE D’EMPLOI

FILIERE ADMINISTRATIVE

Cadres d'emploi ADMINISTRATEURS TERRITORIAUX n
PLAFOND IFSE Plafond Plafond
Groupe de Plafond annuel | Plafond annuel GLOBAL GLOBAL
EONCTIONS IFSE SANS IFSE AVEC PLAFOND CIA | ANNUEL SANS | ANNUEL AVEC
concession de | concession de concession de | concession de
logement logement logement logement
1 57120 49980 8820 65940 58800
2 49980 46920 8280 58260 55200
3 46920 42330 7470 54390 49800
Cadres d'emploi ATTACHES TERRITORIAUX
PLAFOND IFSE Plafond Plafond
Groupe de Plafond annuel | Plafond annuel GLOBAL GLOBAL
FONCTIONS IFSE SANS IFSE AVEC PLAFOND CIA | ANNUEL SANS | ANNUEL AVEC
concession de | concession de concession de | concession de
logement logement logement logement
1 36210 22310 6390 42600 28700
2 32130 17205 5670 37800 22875
3 25500 14320 4500 30000 18820
4 20400 11160 3600 24000 14760
Cadres d'emploi REDACTEURS TERRITORIAUX -
PLAFOND IFSE Plafond Plafond
Groupe de Plafond annuel | Plafond annuel GLOBAL GLOBAL
FONCTIONS IFSE SANS IFSE AVEC PLAFOND CIA | ANNUEL SANS | ANNUEL AVEC
concession de | concession de concession de | concession de
logement logement logement logement
1 17480 8030 | 2380 19860 10410
2 16015 7220 2185 18200 9405
_ 3 14650  6670] 1995 16645 8665
Cadres d'emploi ADJOINT ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
PLAFOND IFSE Plafond Plafond
Groupe de Plafond annuel | Plafond annuel GLOBAL GLOBAL
FONCTIONS IFSE SANS IESE AVEC PLAFOND CIA | ANNUEL SANS | ANNUEL AVEC
concession de | concession de concession de | concession de
logement logement logement logement
v 1 11340  7090| 12601 12600 8350
2 10800 6750 1200 12000 - 7950
FILIERE TECHNIQUE
Cadres d'emploi INGENIEURS EN CHEF B - -
PLAFOND IFSE AT Plafond Plafond
Plafond annuel | Plafond annuel GLOBAL GLOBAL
Groupe de
FONGTIONS IFSE SANS IFSE AVEC PLAFOND CIA | ANNUEL SANS | ANNUEL AVEC
concession de | concession de concession de | concession de
logement logement logement logement
B 57120 42840 | 10080 | 67200 52920
2 49980 | 37490 8820 . 58800f 46310
3 46920 35190 | 8280 55200 43470
4 42330 31750 7470 49800 39220
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Cadres d'emploi INGENIEURS TERRITORIAUX
PLAFOND IFSE Plafond Plafond
Groupe de Plafond annuel | Plafond annuel GLOBAL GLOBAL
FONCTIONS IFSE SANS IFSE AVEC PLAFOND CIA | ANNUEL SANS | ANNUEL AVEC
concession de | concession de concession de | concession de
logement logement logement logement
1 46920 32850 8280 55200 41130
2 40290 28200 7110 47400 35310
3 36000 25190 6350 42350 31540
4 31450 22015 5550 37000 27565
Cadres d'emploi TECHNICIENS TERRITORIAUX
PLAFOND IFSE Plafond Plafond
Groupe de Plafond annuel | Plafond annuel GLOBAL GLOBAL
FONCTIONS IFSE SANS IFSE AVEC PLAFOND CIA | ANNUEL SANS | ANNUEL AVEC
concession de | concession de concession de | concession de
logement logement logement logement
1 19660 13760 2680 22340 20040
2 18580 13005 2535 211156 15540
2 3 17500 12250 2385 19885 14635
Cadres d'emploi AGENTS DE MAITRISE / ADJOINTS TECHNIQUES
| PLAFOND IFSE Plafond Plafond
Groupe de Plafond annuel | Plafond annuel GLOBAL GLOBAL
IFSE SANS IFSE AVEC PLAFOND CIA | ANNUEL SANS | ANNUEL AVEC
FONCTIONS : : 2 :
concession de | concession de concession de | concession de
logement logement logement logement
B 1 11340 7090 | 1260 12600 8350
2 10800 6750 | 1200 | 12000 7950
FILIERE ANIMATION
Cadres d'emploi - ANIMATEURS TERRITORIAUX - _
{oed) PLAFOND IFSE Plafond Plafond
Groupe de Plafond annuel | Plafond annuel GLOBAL GLOBAL
FONGCTIONS IFSE SANS IFSE AVEC PLAFOND CIA | ANNUEL SANS | ANNUEL AVEC
concession de | concession de concession de | concession de
logement logement logement logement
1 17480 8030 2380 19860 10410
2 16015 7220 2185 18200 9405
3 14650 6670 1995 16645 8665
Cadres d'emploi ADJOINTS D’ANIMATION TERRITORIAUX ) -
__ PLAFOND IFSE Plafond Plafond
Groupe de Plafond annuel | Plafond annuel GLOBAL GLOBAL
IFSE SANS IFSE AVEC PLAFOND CIA | ANNUEL SANS | ANNUEL AVEC
FONCTIONS < : : .
concession de | concession de concession de | concession de
logement logement logement logement
S 11340 7090 1260 12600 | 8350
2 10800 _6750] 1200 12000 7950

FILIERE MEDICO-SOCIALE
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Cadres d'emp

loi

BIOLOGISTES / VETERINAIRES /| PHARMACIENS TERRITORIAUX

PLAFONDIESE Plafond Plafond
Groupe de | Plafond annuel | Plafond annuel GLOBAL GLOBAL
FONGTIONS IFSE SANS IFSE AVEC PLAFOND CIA | ANNUEL SANS | ANNUEL AVEC
concession de | concession de concession de | concession de
logement logement logement logement
1 49980 8820 58800
2 46920 8280 55200
3 42330 7470 49800
Cadres d'emploi EDUCATEURS TERRITORIAUX DE JEUNES ENFANTS
PLAFOND IFSE Plafond Plafond
Groupe de Plafond annuel | Plafond annuel GLOBAL GLOBAL
FONGTIONS IFSE SANS IFSE AVEC PLAFOND CIA | ANNUEL SANS | ANNUEL AVEC
concession de | concession de concession de | concession de
logement logement logement logement
B 1 14000 1680 15680
2 13500 1620 15120
3 13000 1560 14560
| Cadres d'emploi MEDECINS TERRITORIAUX
PLAFOND IFSE Plafond Plafond
Groupe de Plafond annuel | Plafond annuel GLOBAL GLOBAL
FONCTIONS IFSE SANS IFSE AVEC PLAFOND CIA | ANNUEL SANS | ANNUEL AVEC
concession de | concession de concession de | concession de
logement logement logement logement
1 43180 7620 50800
2 38250 6750 45000
3 29495 5205 34700
Cadres d'emploi CONSEILLERS TERRITORIAUX SOCIO-EDUCATIFS
| PLAFONDIFSE Plafond Plafond
Groupe de Plafond annuel | Plafond annuel GLOBAL GLOBAL
FONCTIONS IFSE SANS IFSE AVEC PLAFOND CIA | ANNUEL SANS | ANNUEL AVEC
concession de | concession de concession de | concession de
logement logement logement logement
1 25500 | 4500 30000 B
2 20400 3600 24000
CADRES TERRITORIAUX DE SANTE INFIRMIERS ET TECHNICIENS
PARAMEDICAUX / CADRES TERRITORIAUX DE SANTE
PARAMEDICAUX / PUERICULTRICES CADRES TERRITORIAUX DE
Cadresd'emploi ~ SANTE/ SAGES-FEMMES TERRITORIALES
PLAFOND IFSE Plafond Plafond
Groupe de Plafond annuel | Plafond annuel GLOBAL GLOBAL
FONCTIONS IFSE SANS IFSE AVEC PLAFOND CIA | ANNUEL SANS | ANNUEL AVEC
concession de | concession de concession de | concession de
logement logement logement logement
& 28800 _ 48000 30000} .
2 _20400] B 3600]  24000f
 Cadres d'emploi PSYCHOLOGUES TERRITORIAUX
PLAFOND IFSE Rl Plafond Plafond
Groupe de Plafond annuel | Plafond annuel GLOBAL GLOBAL
FONCTIONS IFSE SANS IFSE AVEC PLAFOND CIA | ANNUEL SANS | ANNUEL AVEC
concession de | concession de concession de | concession de
logement logement logement logement
1 25500 | __ 4500 30000
2 20400 3600 24000
PUERICULTRICES TERRITORIALES
Cadies d'emploi INFIRMIERS TERRITORIAUX EN SOINS GENERAUX )
PLAFONDIFSE PLAFOND CIA
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Plafond annuel | Plafond annuel gigg}:ﬂ_ gfggTL
Groupe de IFSE SANS IFSE AVEC
FONCTIONS | concessionde | concession de ANNUEL SaNS | -ANNUEL QVEG
loaemant loaamant concession de | concession de
9 SRl logement logement
1 19480 3440 22920
2 15300 2700 18000
Cadres d'emploi INFIRMIERS TERRITORIAUX
PLAFOND IFSE Plafond Plafond
Groupe de Plafond annuel | Plafond annuel GLOBAL GLOBAL
FONCTIONS IFSE SANS IFSE AVEC PLAFOND CIA | ANNUEL SANS | ANNUEL AVEC
concession de | concession de concession de | concession de
logement logement logement logement
1 . 9000 5150 1230 10230 6380
2 8010 4860 1090 9100 5950
Cadres d'emploi ASSISTANTS TERRITORIAUX SOCIO-EDUCATIFS
PLAFOND IFSE Plafond Plafond
Groupe de Plafond annuel | Plafond annuel GLOBAL GLOBAL
FONCTIONS IFSE SANS IFSE AVEC PLAFOND CIA | ANNUEL SANS | ANNUEL AVEC
concession de | concession de concession de | concession de
logement logement logement logement
1 19480 3440 22920
2 15300 2700 18000
Cadres d'emploi TECHNICIENS PARAMEDICAUX TERRITORIAUX
PLAFOND IFSE Plafond Plafond
Groupe de Plafond annuel | Plafond annuel GLOBAL GLOBAL
FONCTIONS IFSE SANS IFSE AVEC PLAFOND CIA | ANNUEL SANS | ANNUEL AVEC
concession de | concession de concession de | concession de
logement logement logement logement
1 9000 5150 1230 | 10230 6380
2 8010 4860 1090 9100 5950
MONITEURS-EDUCATEURS ET INTERVENANTS FAMILIAUX
Cadres d'emploi TERRITORIAUX -
i PLAFOND IFSE Plafond Plafond
Groupe de Plafond annuel | Plafond annuel GLOBAL GLOBAL
FONCTIONS IFSE SANS IFSE AVEC PLAFOND CIA | ANNUEL SANS | ANNUEL AVEC
concession de | concession de concession de | concession de
logement logement logement logement
1 9000 | 5150 1230 | 10230 6380
2 8010 4860 1090 9100 5950
AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX
Cadres d'emploi ~ AGENTS SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES .
PLAFOND IFSE Plafond Plafond
Groupe de Plafond annuel | Plafond annuel GLOBAL GLOBAL
IFSE SANS IFSE AVEC PLAFOND CIA | ANNUEL SANS | ANNUEL AVEC
FONCTIONS : ; ; :
concession de concession de concession de concession de
logement logement logement logement
R 1340 7090 1260 12600 8350
2 10800 6750 ] 1200 12000 7950 |
AUXILIAIRES DE PUERICULTURE TERRITORIAUX (CATEGORIE B)
Cadres d'emploi AIDES-SOIGNANTS (CATEGORIEB) -
__ PLAFOND IFSE g Plafond Plafond
Groupe de Plafond annuel | Plafond annuel GLOBAL GLOBAL
IFSE SANS IFSE AVEC PLAFOND CIA | ANNUEL SANS | ANNUEL AVEC
FONCTIONS ; : ! i
concession de | concession de concession de | concession de
logement logement logement logement
. 9000 5150 1230 10230) 6380
@ 8010 4860 1090 9100 5950
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Cadres d'emploi

AUXILIAIRES DE SOINS
TERRITORIAUX (CATEGORIE C)

PLAFOND IFSE Plafond Plafond
Groupe de Plafond annuel | Plafond annuel GLOBAL GLOBAL
FONCTIONS IFSE SANS IFSE AVEC PLAFOND CIA | ANNUEL SANS | ANNUEL AVEC
concession de | concession de concession de | concession de
logement logement logement logement
1 11340 7090 1260 12600 8350
L 2 10800 6750 1200 12000 7950

FILIERE CULTURELLE

Cadres d'emploi

DIRECTEURS D’ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

PLAFOND IFSE

g Plafond Plafond
Groupe de Plafond annuel | Plafond annuel GLOBAL GLOBAL
FONCTIONS IFSE SANS IFSE AVEC PLAFOND CIA | ANNUEL SANS | ANNUEL AVEC
concession de | concession de concession de | concession de
logement logement logement logement
1 36210 22310 6390 42600 28700
| 2 32130 17205 5670 37800 22875
3 25500 14320 4500 39820 18820
4 20400 11160 3600 24000 14760
Cadres d'emploi CONSERVATEURS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE ]
PLAFOND IFSE Plafond Plafond
Groupe de Plafond annuel | Plafond annuel GLOBAL GLOBAL
FONCTIONS IFSE SANS IFSE AVEC PLAFOND CIA | ANNUEL SANS | ANNUEL AVEC
concession de | concession de concession de | concession de
logement logement logement logement
1 46920 25810 - 8280 55200 34090
2 40290 | 22160 7110 47400 29270
3 34450 18950 6080 40530 25030
4 31450 17298 5550 37000 22848

 Cadres d'emploi

PLAFOND IFSE

CONSERVATEURS TERRITORIAUX

Plafond

£ Plafond
Groupe de Plafond annuel | Plafond annuel GLOBAL GLOBAL
FONCTIONS IFSE SANS IFSE AVEC PLAFOND CIA | ANNUEL SANS | ANNUEL AVEC
concession de | concession de concession de | concession de
logement logement logement logement
1 34000 o 6000 _40000 e
2 31450 5500 36950
3 29750 5250 35000
ATTACHES TERRITORIAUX DE CONSERVATION DU PATRIMOINE
Cadresd'emploi BIBLIOTHECAIRES TERRITORIAUX B -
| PLAFOND IFSE Plafond Plafond
Groupe de Plafond annuel | Plafond annuel GLOBAL GLOBAL
FONCTIONS IFSE SANS IFSE AVEC PLAFOND CIA | ANNUEL SANS | ANNUEL AVEC
concession de | concession de concession de | concession de
logement logement logement logement
1 29750 R — ] 35000
2 o 2q200f _ 4800] 32000 .
ASSISTANTS TERRITORIAUX DE CONSERVATION DU PATRIMOINE
Cadres d'emploi ~ ETDES BIBLIOTHEQUES S
PLAFOND IFSE Plafond Plafond
Groupe de Plafond annuel | Plafond annuel GLOBAL GLOBAL
FONCTIONS IFSE SANS IFSE AVEC PLAFOND CIA | ANNUEL SANS | ANNUEL AVEC
concession de | concession de concession de | concession de
logement logement logement logement
b 16720 B 2280 19000
2 14960 2040 17000

Cadres d'emploi
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ELAROND Ihok: Plafond Plafond
Groupe de Plafond annuel | Plafond annuel GLOBAL GLOBAL
FONGTIONS | IFSE SANS IFSEAVEC | PLAFOND CIA | ANNUEL SANS | ANNUEL AVEC
concession de | concession de concession de | concession de
logement logement logement logement
1 11340 7090 1260 12600 | 8350
2 10800 6750 1200 12000 7950
FILIERE SPORTIVE
Cadres d'emploi CONSEILLERS TERRITORIAUX DES A.P.S.
PLAFOND IFSE Plafond Plafond
Groupe de | Plafond annuel | Plafond annuel GLOBAL GLOBAL
FONCTIONS IFSE SANS IFSE AVEC PLAFOND CIA | ANNUEL SANS | ANNUEL AVEC
concession de | concession de concession de | concession de
logement logement logement logement
1 25500 4500 30000
2 20400 3600 24000
Cadres d'emploi EDUCATEURS TERRITORIAUX DES A.P.S.
PLAFOND IFSE Plafond Plafond
Groupe de Plafond annuel | Plafond annuel GLOBAL GLOBAL
FONCTIONS IFSE SANS IFSE AVEC PLAFOND CIA | ANNUEL SANS | ANNUEL AVEC
concession de | concession de concession de | concession de
logement logement logement logement
. S 17480 8030 2380 19860 10410
2 16015 7220 2185 18200 9405
3 14650 6670 1995 16645 8665
Cadres d'emploi OPERATEURS TERRITORIAUX DES A.P.S.
PLAFOND IFSE Plafond Plafond
Groupe de Plafond annuel | Plafond annuel GLOBAL GLOBAL
IFSE SANS IFSE AVEC PLAFOND CIA | ANNUEL SANS | ANNUEL AVEC
FONCTIONS G ¢ : !
concession de | concession de concession de | concession de
logement logement logement logement
1 11340 7090 1260 12600 8350
& 10800 6750 1200 12000 7950

ADOPTE les modifications du régime indemnitaire dans les conditions susvisées a compter du 1° janvier 2023.

DIT que les crédits correspondant a I'ensemble des dispositions ci-dessus mentionnées sont inscrits au budget de la
collectivité.

AUTORISE Monsieur le Maire ou, en cas d'absence ou d’empéchement, son représentant délégué, a signer tous
documents afférents a ce dossier et & prendre toute mesure d'exécution de la présente délibération.

| 26 - Mise en place du complément indemnitaire annuel - CIA ~ DEL-2022-103

Monsieur DELETOMBE rappelle que le RIFSEEP, régime indemnitaire des agents territoriaux, est composé de deux
éléments : L'IFSE et le CIA (complément indemnnitaire annuel).

Le conseil municipal a voté l'instauration du CIA en 2017 en fixant comme limites les plafonds maxima autorises.
L’Autorité territoriale souhaite faire évoluer le régime indemnitaire des agents municipaux comme suit :

- Suppression de la prime de fin d’'année

- Mise en ceuvre du CIA, prime exclusivement liée a l'engagement professionnel et & la maniére de servir de

lagent el donc a I'évaluation professionnelle annuelle, qui constitue un outil de management complémentaire
des équipes et de reconnaissance de l'implication professionnelle de chacun dans la réalisation des missions.

Critéres de versement :
Le CIA est versé en fonction :
o De la maniere de servir de lI'agent ;
o  De l'engagement professionnel de I'agent.

Ces critéres seront appréciés lors de 'entretien professionnel annuel.
Le CIA de I'année N sera calculé et versé sur la base de I'entretien professionnel de I'année N-1.

Procés-verbal ~ Conseil mun@aai du 8 décembre 2022 21129



le Conseil municipal, a I'unanimité,

MODIFIE la délibération n® DEL-2016-130 en date du 1°" décembre 2016 relative a la mise en place du RIFSEEP comme
suit :

ARTICLE 1 : BENEFICIAIRES DU CIA

Les agents titulaires, stagiaires, contractuels indiciaires de droit public et les assistantes maternelles bénéficieront du
versement du CIA.

Sont exclus : les apprentis et stagiaires gratifiés, les contractuels de droit privé, les vacataires et les agents horaires.
A noter que la filiére de la police municipale n'est pas incluse dans le dispositif du CIA.
ARTICLE 2 : MISE EN PLACE DU CIA
o Le principe
Lfa CIA est lie a l'engagement professionnel et a la maniére de servir, apprécies dans le cadre de I'entretien annuel
E:\:r?clnﬁgi??au CIA de I'année N sera calculé et versé sur la base de I'entretien professionnel de 'année N-1,

o La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima du CIA

Le montant du CIA est déterminé selon les mémes modalités que pour IlFSE par répartition des cadres d’emplois en
groupes de fonctions.

Ces montants sont établis pour un agent exergant ses fonctions a temps complet. lls sont réduits au prorata de la durée
effective de travail pour les agents exergant leurs fonctions a temps parliel ou occupant un emploi & temps non complet.

Ces montants ne peuvent excéder les plafonds réglementaires applicables aux fonctionnaires d'ftat.

o Attribution individuelle du CIA
Lattribution individuelle du CIA est décidée par 'autorité territoriale, selon les critéres ci-dessous définis.
Une pondération de ces critéres est fixée au maximum a hauteur de :

o 80 % pour le critére relatif a la maniére de servir. Ce critére sera porté a 90% pour les groupes fonctions C1
« gestionnaire avec expertise », C2 « poste d'exécution » et B3 « gestionnaire avec expertise/Assistante de
direction » pour tenir compte de la nature des missions afférentes a ces groupes.

o 20 % pour le critére relatif la valorisation d’actions spécifiques. Ce critére sera ramené a 10% pour les groupes
fonctions C1 « gestionnaire avec expertise », C2 « poste d'exécution» et B3 « gestionnaire avec
expertise/Assistante de direction » pour tenir compte de la nature des missions afférentes a ces groupes.

Sur la base du rattachement des agents a un groupe de fonctions permettant I'attribution de I'lFSE, I'autorité territoriale

attribue individuellement & chaque agent un montant de CIA compris entre 0 et 100% du plafond individuel annuel selon
les modalités fixées dans la grille suivante :

Non atteint / Conforme aux
Critéres Maitrise du poste
e Insuffisant attentes KTt Egs, T I
_ Partie fixe (résultat CREP) 0% o ] o iB0% 100%
~ Fonctions P - ~ Montant des critéres par groupe de fonctions
2 | Responsable de service ~ C1=1512¢€ C1=4032€ | C1=5040€
o
B | Gestionnaire avec expertise C1=2836€ _C1=7560€ _ C1=9450€ |
©
O | Poste d'exécution C2=27,00 € C2=72,00¢€ C2=190,00 €
_Directeur / Chef de service — _B1=21,12¢€ _ B1=5632€ _ B1=7040€
m | Adjoint au directeur/chef de service/
u, B2=19,92¢€ B2=153,12¢€ B2 = 66,40 €
5 | responsable de structure - ; S
o
32 Filiere Médico-Sociale* B2= 30,75 € B2 = 65,60 € B2 = 102,50 €
St — Lo O A (. | R .~ Ml .
Gestionnaire avec expertise [ assistante
B3 = 3510 € B3 =93,60 € B3 =117 €
| de direction I S _— : .
+ | DGS o A1=68,00 € A= 181,33 € A1l = 226,66 €
&)
| Filiere Médico-Sociale™ _ AM=4520€ | A1=120.53 A1=15066€
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DGAS A2= 60,00 € | A2=160,00 € A2 = 200,00 €

Filiére Médico-Sociale*** A2=41,20 € A2 = 109,86 € A2=137,33 €
Directeur / Chef de service A3 =2712€ A3=17232€ A3 =90,40 €
Adjoint au directeur / chef de service Ad=2474 € A4 = 6592 € A4 =8240€

Chargé de mission,
pilotagelexpertise/coordination A4 =41,20 € A4 = 109,86 € A4=13733 €

e  Périodicité et modalité de versement du CIA

Le CIA sera versé en deux fois a parts égales : en juin et en novembre (non reconductible d'une année sur l'autre), sous
réserve de la réception du Compte-Rendu d’Entretien Professionnel (CREP).

Conditions d’octroi : une durée de présence d’au moins six mois cumulés sur 'année civile de référence est requise
et &tre en fonction au sein de la Collectivité au moment de I'évaluation professionnelle. Le CIA sera versé au prorata
temporis pour les agents partant en retraite au cours de l'année.

ARTICLE 3 : DETERMINATION DES PLAFONDS

Les plafonds sont fixés comme suit :

Catégories Groupes Plafonds CIA
""" o T cl _____ 1260 € -
Cc2 1200 €
B1 1760 €
B2 1660 €
B B2 T .
filitre médico-sociale* 1A% -

B3 1560 €
A1l 3400¢€

Al I
L ___ Filiére médico-sociale** #a00 %
A2 3000€

A N A2

Filizre médico-sociale*** - A050.€
A3 2260 €
Ad 2060 €

Les plafonds de I''FSE et du CIA sont déterminés selon les groupes de fonctions définis conformément aux dispositions
des articles 2 et 3 de la présente délibération.

En toute hypothése, la somme des deux parts ne peut excéder le plafond global des primes octroyées aux fonctionnaires
d'Etat, & savoir :

- 15 % du plafond global du RIFSEEP (IFSE + CIA) pour les corps de catégorie A

- 12 % du plafond global du RIFSEEP (IFSE + CIA) pour les corps de catégorie B

- 10 % du plafond global du RIFSEEP (IFSE + CIA) pour les corps de catégorie C

ARTICLE 4 : IMPACT DE L’ABSENTEISME SUR LE CIA

La période de référence des absences pour maladie venant impacter le montant de la prime s’étend entre le 1er janvier
etle 31 décembre de 'année N-1.

» Impact des absences sur le montant du CIA en cas de maladie ordinaire (y compris suite a

hospitalisation) :

Les absences pour maladie impacteront le montant du CIA de la maniere suivante :
o De 1412 jours d'absences : le montant restera inchangé
o A partir du 13&me jour d'absence, le montant sera diminué de 5€ par jour d’absence selon la régle du 30éme
indivisible.

Ne rentrent pas en compte dans le calcul : les congés matemité, adoption, paternité, enfants malades et autorisations
spéciales d'absence pour événements familiaux (mariage/PACS, décés, maladie trés grave, naissance ou adoption,
garde d'enfant malade).

Le CIA ne sera pas versé en cas de CLM/CLD et de congés de grave maladie, accident de service/trajet non imputables
au service et en cas de d'exclusion temporaire de service.
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»  Particularité des agents placés en isolement lié & la COVID-19 :

Aucun jour d’absence ne sera exclu de la période de travail effectif, sil'agent en possession d'un certificat d'isolement
car considéré comme cas contact a risque, est en télétravail.

Si le télétravail n'est pas possible, tout jour d’absence durant la période d'isolement sera exclu de la période de travail
effectif et le CIA ne sera pas versé durant cette période.

ARTICLE 5 : DISPOSITIONS FINALES

Les autres dispositions de la délibération n° DEL-2016-130 en date du 1¢ décembre 2016 portant mise en ceuvre du
RIFSEEP dans la collectivité demeurent inchangées. ’

DECIDE de compléter la délibération DEL-2016-130 en date du 1¢ décembre 2016 instituant le RIFSEEP en adoptant la
présente délibération instituant le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) a compter du 1° janvier 2023, sur la base de
I'évaluation professionnelle de I'année 2022.

DIT que les crédits correspondants a I'ensemble des dispositions ci-dessus mentionnées sont inscrits au budget de la
collectivité.

AUTORISE Monsieur le Maire ou, en cas d’absence ou d’empéchement, son représentant délégué, a signer tous
documents afférents & ce dossier et & prendre toute mesure d'exécution de la présente délibération.

| 27 - Annualisation du temps de travail des agents affectés au service municipal Jeunesse (SMJ), des gardiens
et des agents techniques affectés aux structures sportives _ DEL-2022-104

La loi dite de transformation de la fonction publique du 6 aoit 2019 a imposé aux collectivités locales le respect de la
durée du temps de travail légale, soit 1607 heures annuelles, et ce a compter du 1° janvier 2022. C'est dans ce cadre
imposé par le législateur que 'ensemble des agents de la collectivité a vu son temps de travail révisé au 1 janvier 2022
sur une base annuelle de 1607 heures. Certains services, comme le secteur animation, sont ainsi passés sous un régime
d'annualisation de leur temps de travail afin de mieux intégrer les spécificités de leur organisation de travail et des
besoins de service public, notamment de continuité tout au long de I'année.

Par le présent projet, il est proposé de passer a compter du 1% janvier 2023 & une annualisation du temps de travail :
~  Pour les agents du service municipal jeunesse (SMJ), suite & une concertation avec les agents permanents du
service et en accord avec ces derniers. L'annualisation repose sur les objectifs ci-aprés :
Garantir la présence des personnels permanents de la structure municipale sur les temps d'actions et de
présence des publics cibles tout au long de I'année (jeunes de 11 a 15 ans).
- Intégrer les différentes actions menées par la structure, notamment sur les périodes de vacances
scolaires.

~  Pour les agents techniques et gardiens affectés aux structures municipales sportives a une annualisation de
leur temps de travail. L'annualisation du temps de travail des agents techniques des stades en I'espece repose
sur plusieurs objectifs :
- Garantir la présence des personnels de la structure municipale sur les temps d'actions et de présence des
usagers et associations tout au long de I'année.
- Intégrer la saisonnalité des activités conduites sur les structures sportives dans la définition des temps de
présence des agents municipaux, notamment sur les périodes de vacances scolaires.

S'agissant des gardiens des structures sportives municipales, il est proposé une organisation de travail fixée
conformément a la réglementation en vigueur (applicable aux gardiens logés) de la maniére suivante :
- 1272 heures annuelles de travail effectifs (soit des journées de travail fixée de 13h a 18h) ;
1272 heures annuelles de gardiennage (soit des journées de travail fixée de 18h a 23h) ;
- Une organisation reposant sur deux jours de repos hebdomadaires consécutifs.

Le conseil municipal, a I'unanimité,

DECIDE que, dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, le(s) service(s) suivani(s) sont
soumis & un cycle de travail annualisé, a compter du 1° janvier 2023

Le service municipal jeunesse )
Rythmes . Horaires
LLundis de 13h-19h30 (nocturne)
Mardis de Sh-12h [ 13h-18h15
Sermaines scolaires Mercredis de 9h-12h / 13h—17h45
Jeudis de 13h-18h15
Vendredis de 13h-18h15

Semaines vacances scolaires Tous les jours de 8h45 a 18h15
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Le gardiennage et entretien des structures sportives (gardiens et agents techniques affectés a ces structures)
Personnels - Rythmes

Durée hebdomadaire fixée en tenant compte de la saisonnalité et des vacances
Agents techniques scolaires
(semaines variant entre 30h, 35h et de 45h)

1 272h annuelles de travail effectif (journées de travail de 13h & 18h)
1 272h annuelles de gardiennage (journées de travail de 18h a 23h)
Organisation reposant sur 2 jours de repos hebdomadaires consécutifs J

Gardiens des  structures
sportives

PRECISE que les agents publics relevant d'un cycle annualisé restent soumis de plein droit & 'ensemble des droits et
obligations des agents publics, tels que définis notamment par les lois n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et
obligations des fonctionnaires et n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale.

AUTORISE Monsieur le Maire ou, en cas d'absence ou d’empéchement, son représentant délégué, a prendre toute
mesure d'exécution de la présente délibération.

28 - Signature d'un contrat d'assurances statutaire - personnel communal DEL-2022-105

Le contrat d'assurance du personnel communal prendra fin le 31 décembre 2022. Afin de couvrir les obligations
statutaires en la matiére, la commune a donc lancé une procédure selon les régles de mise en concurrence le 03 juin
2022. A lissue de cette concertation, la Commission d'appel d'offre qui s'est réunie le 11 octobre 2022, a, aprés analyse
des offres et des candidatures, attribué le marché au Courtier WILLIS TOWERS WATSON représentant la compagnie
d'assurances ALLIANZ VIE.

Monsieur DELETOMBE précise que ce marché est conclu pour une durée d'un an et prendra effet au 1°" janvier 2023, il
sera reconductible tacitement a raison de 3 fois pour la méme durée, et ne pourra pas en tout état de cause excéder 4
ans. La couverture des obligations statutaires devra s'appliquer dans le respect du statut de la fonction publique
territoriale pour les garanties suivantes :

= Déceés;

* Incapacité de travail (accidents de travail, maladies ordinaires, accidents de la vie privée, longues
maladies, maladies de longue durée, maternité, adoption, paternité) ;

v Congés particuliers.

e Conseil municipal, & 'unanimité

DECIDE d'autoriser Monsieur le Maire a signer les différentes piéces du marché de service d’assurances statutaires
avec le courtier Willis Towers Watson représentant de la compagnie d'assurance ALLIANZ Vie.

AUTORISE Monsieur le Maire ou, en cas d'absence ou d'empéchement, son représentant délégué, a signer tous
documents afférents a ce dossier et a prendre toute mesure d'exécution de la présente délibération.

[ 29 -(‘.‘p‘nverﬁgin?d’o_b_j_éctifs et_d’acti_on big;ﬁd;éﬂaitréij%gam‘mSljg_ et Iga Cinéma de DOMONT bET.ZDZE—ﬁg '

Madame LESBOUEYRIES rappelle que la Communauté d'agglomération Plaine Vallée a restitué la compétence du
cinéma de Domont a la ville en 2018. C'est pourquoi, il a été proposé aux élus de continuer a soutenir le cinéma dans
ses projets culturels.

A cet effet, le Conseil municipal renouvelle depuis 2017, une convention d'objectifs et d'action culturelle entre la
Commune et 'association du Cinéma de Domont.

Il est précisé que l'article 10 de la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations
avec l'administration ainsi que le décret d’application n® 2001-495 du 6 juin 2001 relatif 4 la transparence des aides
octroyées par les personnes publiques subordonnent I'octroi d'une subvention dont le montant annuel dépasse 23 000
€uros a la passation d'une convention définissant I'objet, le montant et les conditions d'utilisation de la subvention
attribuée.

A travers la convention, ci-jointe, sont décrits les différents projets d'animations notamment celui de continuer a accueillir
les dispositifs scolaires pour les primaires, colléges et lycées ou celui de I'opération « Ciné maternelle » avec des films
sélectionnés en concertation avec les enseignants afin de développer I'éducation a l'image pour les enfants des écoles
de Domont a un tarif préférentiel. De plus, les services de la ville, tels quele SMJ et les Loisirs seniors pourront également
étre amenés a travailler sur des projets de sorties spécifiques aux publics visés.

Le Conseil municipal, a 'unanimité
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APPROUVE le projet culturel 2023 de I'association du Cinéma de Domont.
APPROUVE les termes de la convention avec 'association du Cinéma de Domont.
AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention avec l'association du Cinéma.

AUTORISE Monsieur le Maire, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, son représentant délégué, a prendre toute
mesure d'exécution de la présente délibération.

30 - Tarification « accompagnement scolaire » - Service municipal Jeunesse DEL-2022-107

Madame MULLER rappelle que le Service Municipal Jeunesse propose dans le cadre de I'accompagnement éducatif
des séances d'accompagnement a la scolarité. Les actions développées dans ce cadre s'adressent aux collégiens de
Domont. Les intervenants scolaires mettent I'accent sur l'importance de l'assiduité a I'école, sur la régularité, sur la
méthodologie et I'organisation du travail personnel ainsi que sur les devoirs a faire a la maison. Les familles trouvent un
accueil, des conseils, un accompagnement dans les différentes étapes de la scolarité et, si elles le souhaitent, peuvent
s'impliquer dans I'encadrement des actions.

La commune s'inscrit dans ce dispositif depuis plusieurs années et plus particuliérement le Service Municipal Jeunesse
(SMJ) qui a développé un projet visant a encadrer les jeunes collégiens de la 6% & la 3*™ Cette action permet un
encadrement et un soutien des jeunes collégiens et contribue ainsi 4 mettre en place une politique de suivi et
d'accompagnement & la réussite éducative.

Dans le cadre d'un appel & projet nommé CLAS (Contrat local d'accompagnement a la scolarité) entre la CAF du Val
d'Oise et la ville de Domont, le Service Municipal Jeunesse doit mettre en place une tarification qui permet d'adapter les
prix aux conditions de ressources des familles suivant les grilles de quotient familial. Il est proposé d'appliquer un systéme
de 4 tranches de quotients familiaux (grilles de barémes 2022-2023) pour les séances d'accompagnement a la scolarité.
Ces tarifs correspondent & une séance hebdomadaire sur un trimestre entier.

Le Conseil municipal, a 'unanimits,
APPROUVE la grille de barémes 2022-2023 modifice pour I'accompagnement scolaire au service municipal Jeunesse.

AUTORISE Monsieur le Monsieur le Maire, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, son représentant délégué, a
prendre toute mesure d’exécution de la présente délibération.

| 31 - Adoption de la convention pluriannuelle au PACK DE LECTURE PUBLIQUE 2023-2026  DEL-2022-108 |

La Communauté d'agglomération PLAINE VALLEE met en ceuvre, au titre de ses compétences supplémentaires, une
politique en matiére de lecture publique consistant a animer et moderniser un réseau mutualisé des bibliotheques de
I'agglomération et & proposer une offre de service adaptée aux besoins et ambitions du territoire.

Soutenue par I'Etat (DRAC), le Département du Val d'Oise et la Région lle de France, PLAINE VALLEE propose a ses
communes membres un cadre de mutualisation et de coopération permettant de conserver I'échelon de proximité
communal qu'est la bibliothéque municipale tout en améliorant 'efficacité de la politique de croissance de la lecture
publique et en renforgant la cohérence des actions a I'échelle du territoire.

Le projet 2023-2026 porté par PLAINE VALLEE consiste a proposer aux communes volontaires le déploiement d’un
second « pack lecture publique » permettant de poursuivre, étendre et pérenniser la structuration du réseau tout en
conservant 'autonomie de chaque commune et en plagant les bibliothécaires au cceur de |a démarche.
Pour ce faire il est nécessaire d'approuver la Convention pluriannuelle d'adhésion au « Pack Lecture Publique 2023-
2026 » fixant les conditions d’adhésion de la commune au dispositif, disposilif qui détermine les engagements respectifs
des Parties sur le contenu des prestations et les modalités de leur financement.

Le Conseil Municipal, & 'unanimité,

APPROUVE les termes de la convention pluriannuelle au pack Lecture publique 2023-2026.

AUTORISE Monsieur le Maire a signer, avec la Communauté d'agglomération Plaine Vallée, ladite convention.

AUTORISE Monsieur le Maire ou, en cas d'absence ou d'empéchement, son représentant délégué, a signer tous
documents afférents a ce dossier et & prendre toute mesure d’exécution de la présente délibération.

‘Procés-ve_rl)ali ~ Conseil zT;mi_cipEI du 8 décembre 2022 26/ 29



32 - Organisation de la Coupe du monde de RUGBY France 2023 Conventions « Camp de base » - Phase finale -
Site de match DEL-2022-109

Conformément a I'engagement pris lors des élections municipales de 2020, la Municipalité a décidé de porter
un dossier de candidature auprés du comité d’organisation de la coupe du monde de rugby qui se déroulera
en France de septembre a octobre 2023,

La commune de Domont a été sélectionnée en octobre pour accueillir des équipes participant a la coupe du
monde de rugby au stade des Fauvettes, et ce a deux titres

- Des le début de la compétition (début septembre), et durant toutes les phases de poule, I'une des
équipes jouant au stade de France fera du stade des Fauvettes son site d'entrainement. Il s'agira
d'entrainements qui se dérouleront du mercredi au vendredi ou samedi selon la date du match.

- A partir des phases finales (début octobre), I'une des équipes jouant au stade de France fera du
stade des Fauvettes son site d'entrainement. Il s'agira d'entrainements qui se dérouleront sur toute
la semaine précédant le match. A chaque phase finale, la commune accueillera une équipe, quel
que soit son résultat. Ainsi I'équipe qui serait éliminée en quarts serait remplacée par l'une de celle
présente en demi-finale puis qualifiée en finale.

Il'y aura donc tout au long de la compétition, soit de début septembre a fin octobre, une équipe présente au
stade des Fauvettes.,

La commune devra mettre & disposition l'enceinte des Fauvettes & titre exclusif durant les phases
d'entrainement, protéger la pelouse du terrain d’honneur a partir de mi-juin de toute compétition et utilisation
(étant préeciseé qu'en raison de la coupe du monde sur notre territoire, I'ensemble des compétitions sportives
de rugby seront suspendues pour ne reprendre qu'en octobre), mettre & disposition le gymnase du lycée (en
tant que terrain de repli pour les entrainements en cas de conditions metéorologiques défavorables) et un
espace de musculation (qui sera installé sous tentes sur le terrain synthétique de rugby).

La commune devra veiller a la sécurité du site lors des entrainements ouverts au public, sachant que la
fédération et le équipes auront leur propre dispositif de sécurité.

La commune a sollicité de France rugby 2023 la possibilité d'organiser ponctuellement avec les équipes
présentes des actions locales et de promotion de notre commune qui seront a définir et convenir, le cas
échéant, avec les responsables des équipes qui seront les seuls décisionnaires.

Le Conseil municipal, & P'unanimité
AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer les deux conventions avec France 2023 pour devenir camp
de base phase finale et camp de base site de match a I'occasion de la Coupe du Monde de Ruby 2023 ainsi que tout

document s'y rapportant,

AUTORISE Monsieur le Maire ou, en cas d'absence ou d'empéchement, son représentant délégué, a signer tous
documents afférents a ce dossier et & prendre toute mesure d'exécution de la présente délibération.

33 Subvention complémentaire aiiribuée & Fassosiation EQUISTORIA- Anndo 2022 DEL2022:410 |

La Commune de Domont, soucieuse de soutenir les associations & caractére culturel, sportif et social attribue chaque
annee un certain nombre de subventions. Les dossiers de demande de subvention regus en mairie ont été instruits par
les élus en charge des secteurs en tenant compte des objectifs et des actions mises en ceuvre en 2022.

Madame LESBOUEYRIES rappelle que le conseil municipal a déja attribué lors de la séance du 31 mars 2022
(délibération n® DEL-2022-015) les principales subventions aux associations.

|."association EQUISTORIA ayant participé a la Foire d'Automne les 24 et 25 septembre dernier, en proposant, au sein
du parc des Coquelicots, différentes animations et notamment des spectacles vivants, des jeux, linstallation d'un
campement médiéval ; a ce titre, il est proposé d'attribuer une aide complémentaire a celte derniére.

Le Conseil municipal, a la majorité (1 abstention),
DECIDE dattribuer a l'association EQUISTORIA une subvention complémentaire d'un montant de 1500 €uros.
AUTORISE Monsieur le Maire & verser ladite subvention.

NOTE que les subventions de fonctionnement aux associations sont imputées au compte 025-6574.

AUTORISE Monsieur le Maire, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, son représentant délégué, a prendre toute
mesure d'exécution de la présente délibération,
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34 - Signature d’une convention d’occupation privative du domaine public entre la commune et la société
CELLNEX France pour I'installation d’un site d’antenne-relais sur le site de I’Hétel de Ville DEL-2022-111

Monsieur BIERRE explique que la société CELLNEX France foumnit des services d'accueil aux opérateurs de
communications électroniques ou/et audiovisuels avec lesquels elle est lice par des contrats de services. Lesdits
opérateurs, clients de la société CELINEX France, se sont vu confier une mission d'intérét public en vue de la fourniture
des services de communications électroniques ou audiovisuels avec, comme sujétion, l'obligation de garantir la continuité
des services considérés, A ce titre, la société CELLNEX France souhaite disposer d’un droit d'occupation sur des
emplacements destinés a 'exploitation d’équipements techniques dédiés a ces services de communication.

Par ailleurs, Monsieur BIERRE rappelle que la commune est propriétaire de la parcelle cadastrée Section AS numéro
400, d'une superficie de 22 200 m? appartenant au domaine public communal. La société CELLNEX France a sollicité la
Municipalité aux fins d'occuper, sur cette parcelle, un emplacement d'une surface de 18 m? environ dépendant d'un
immeuble sis Hétel de Ville - 47 rue de la Mairie - 85330 DOMONT, et qui fait partie de I'unité fonciére cadastrée Section
AS numéro 400, en vue d'y implanter un site d'antenne-relais.

Il'a &té convenu que la société CELLNEX France accepte, en contrepartie de 'occupation de I'emplacement précité, de
verser a la Commune une redevance annuelle, toutes charges éventuelles incluses, de 17 000,00 € net (dix-sept mille
euros net), étant précisé que ladite redevance augmentera de 1 % (un pour cent) la premiére année et, & partir de I'année
suivante, de 2 % (deux pour cent) chaque année, et ce pendant toute la durée de la convention, I'augmentation
s'appliquant a I'expiration de chaque période annuelle, 4 la date anniversaire de la prise d'effet de la convention, et sur
la base de la redevance de I'année précédente.

Il est précisé que la convention est conclue pour une durée de douze années, laquelle prend effet & compter de la date
a laquelle l'autorisation de la déclaration préalable, qui sera déposée par la société CELLNEX France ou par son
représentant diiment habilité a cet effet, sera devenue définitive, date alaquelle au demeurant les emplacements seront
effectivement mis a disposition de la société CELLNEX France, et est reconduite tacitement par périodes successives
de trois années dans la limite de douze années maximum.,

Le Conseil municipal, a la majorité (1 abstention),

APPROUVE Tl'occupation, par la société CELLNEX France, sur la parcelle cadastrée Section AS numéro 400
appartenant au domaine public communal, d’'un emplacement d'une surface de 18 m? environ dépendant d’'un immeuble
sis Hotel de Ville - 47 rue de la Mairie - 95330 DOMONT, en vue d'y implanter un site d'antenne-relais, en contrepartie
du versement, & la Commune, d'une redevance annuelle, toutes charges éventuelles incluses, de 17 000,00 € net (dix-
sept mille euros net), étant précisé que ladite redevance augmentera de 1 % (un pour cent) la premiére année et, & partir
del'année suivante, de 2 % (deux pour cent) chaque année, et ce pendant toute la durée de la convention, 'augmentation
s'appliquant a 'expiration de chaque période annuelle, a la date anniversaire de la prise d'effet de la convention, et sur
la base de la redevance de 'année précédente.

APPROUVE la convention d'occupation privative du domaine public entre la commune de Domont et la société
CELLNEX France pour l'installation d'un site d'antenne-relais sur le site de 'Hétel de Ville.

DONNE POUVOIR & Monsieur le Maire, ou, en cas d’absence ou d'empéchement, a son représentant délégué, de signer
ladite convention entre la commune de Domont et la société CELLNEX France ainsi que toutes piéces nécessaires a
l'accomplissement des présentes.

AUTORISE Monsieur le Maire, ou, en cas d’absence ou d’'empéchement, son représentant délégué, a prendre toute
mesure d'exécution de la présente délibération.

ESiVQ‘Signéﬂ}'rzfme convention d'oa:_upation hrivative du domaine -b}ivé entre la commune et la société
 CELLNEX France pour installation d’un site d’antenne-relais sur le site “Le Moulin"  DEL-2022-112

Monsieur BIERRE rappelle que a Commune est propriétaire de la parcelle cadastrée Section Al numéro 37, d'une
superficie de 1 193 m? appartenant au domaine privé communal et, comme précédemment, elle a été sollicitée par la
societé CELLNEX France aux fins d'occuper, sur cette parcelle, un emplacement d'une surface de 35 m? environ
dépendant d'un immeuble sis Le Moulin - 95330 DOMONT, et qui fait partie de I'unité fonciére cadastrée Section Al
numéro 37, en vue d'y implanter un site d’antenne-relais.

Il'a été convenu que la société CELLNEX France accepte, en contrepartie de I'occupation de 'emplacement précité, de
verser a la Commune une redevance annuelle, toutes charges éventuelles incluses, de 17 000,00 € net (dix-sept mille
euros net), étant précisé que ladite redevance augmentera de 1 % (un pour cent) la premiére année et, a partir de I'année
suivante, de 2 % (deux pour cent) chaque année, et ce pendant toute la durée de la convention, 'augmentation
s'appliquant a l'expiration de chaque période annuelle, a la date anniversaire de la prise d'effet de la convention, et sur
la base de la redevance de 'année précédente.

II'est précisé que la convention est conclue pour une durée de douze années, laquelle prend effet a compter de la date
a laquelle l'autorisation de la déclaration préalable, qui sera déposée par la société CELLNEX France ou par son
représentant diment habilité a cet effet, sera devenue définitive, date a laquelle au demeurant les emplacements seront
effectivement mis a disposition de la société CELLNEX France, et est reconduite tacitement par périodes successives
de trois années dans la limite de douze années maximum.
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Le Conseil municipal, a la majorité (1 abstention),

APPROUVE l'occupation, par la société CELLNEX France, sur la parcelle cadastrée Section Al numéro 37 appartenant
au domaine privé communal, d'un emplacement d'une surface de 35 m? environ dépendant d'un immeuble sis Le Moulin
- 95330 DOMONT, en vue d'y implanter un site d'antenne-relais, en contrepartie du versement, & la Commune, d'une
redevance annuelle, toutes charges éventuelles incluses, de 17 000,00 € net (dix-sept mille euros net), étant précise que
ladite redevance augmentera de 1 % (un pour cent) la premiére année et, & parlir de 'année suivante, de 2 % (deux
pour cent) chaque année, et ce pendant toute la durée de la convention, 'augmentation s'appliquant a I'expiration de
chaque période annuelle, a la date anniversaire de la prise d'effet de la convention, et sur la base de la redevance de
I'année précédente.

APPROUVE la convention d’occupation privative du domaine privé entre la commune de Domont et la société CELLNEX
France pour l'installation d'un site d'antenne-relais sur le site « Le Moulin ».

DONNE POUVOIR & Monsieur le Maire, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, & son représentant délégué, de signer
ladite convention entre la commune de Domont et la société CELLNEX France ainsi que toutes piéces nécessaires a
I'accomplissement des présentes.

AUTORISE Monsieur le Maire, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, son représentant délégué, a prendre toute
mesure d'exécution de la présente délibération.

Claude SOLARZ
Secrétaire de séance
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