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COMM U N E DE DOMONT ID : 095-219501996-20251219-DEL_2025_124-DE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Conseillers en exercice : 29 L’an deux mil vingt-cing, le jeudi 18 décembre a 19H30

Présents : 18 le conseil municipal, sur convocation adressée le vendredi 12 décembre,
Votants : 29 s'est réuni a la Salle du Conseil Municipal située a I'Hétel de Ville,
Pouvoirs : 11 sous la Présidence de Monsieur Frédéric BOURDIN, Maire de Domont

ETAIENT PRESENTS :

Monsieur Frédéric BOURDIN, Monsieur Serge BIERRE, Madame Marie-France MOSOLO, Madame Phanh Maly
NANTHAVONG, Madame Alix LESBOUEYRIES, Monsieur Martin KAMGUEN, Monsieur Claude SOLARZ, Monsieur Charles
ABEHASSERA, Madame Michelle HINGANT, Madame Rolande RODRIGUEZ, Monsieur Jean-Paul DELETOMBE, Monsieur
Eric PERRE, Madame Valérie GUERINEAU, Monsieur Artur GOMES, Monsieur Jérdme STEMPLEWSKI, Monsieur Frédéric
HOUSSAIS, Madame Christelle AMELINEAU, Madame Elisabeth LESAGE

POUVOIRS :

Monsieur Laurent GUIDI & Monsieur BOURDIN, Monsieur Eric PONCHARD a Monsieur BIERRE, Maonsieur Michel
WIECZOREK a Madame Michelle HINGANT, Madame Laurence LUBET a Madame Phanh Maly NANTHAVONG, Monsieur
Hervé COMMO a Mr Artur GOMES, Madame Carine COSTA a Madame Alix LESBOUEYRIES, Madame DELMASURE a
Monsieur Martin KAMGUEN, Madame Pauline MARCENAT a Madame Rolande RODRIGUEZ, Monsieur Florent BALLIN a
Monsieur Charles ABEHASSERA, Madame Nawel BOUFARES a Madame Valérie GUERINEAU, Monsieur Fabrice FLEURAT
a Madame Marie-France MOSOLO

SECRETAIRE DE SEANCE :

Monsieur Charles ABEHASSERA

Annualisation du temps de travail du secteur ALSH

Le Conseil municipal,
Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L2131-1 et suivants,
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu le decret n® 2000-815 du 25 aoit 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour 'application de I'article 7-1 de la loi n® 84-53 du
26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n°® 88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale et relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu la délibération n® DEL-2021-104 portant sur la mise en place des 1607 heures a la Ville de Domont
a compter du 1¢" janvier 2022,

Vu l'avis favorable a l'unanimité du comité social territorial en date du 5 décembre 2025,

Considerant qu'il convient de modifier I'annualisation du temps de travail du secteur ALSH a compter
du 1¢" janvier 2026,

Considéerant que la definition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents territoriaux
sont fixés par I'organe deélibérant, aprés avis du comité social territorial (article 7-1 de la loi n® 84-53
du 26 janvier 1984 precitee),

Considérant par ailleurs que le travail est organise selon les périodes de référence appelées cycles de
travail (article 4 du décret n°2000-815 du 25 aolt 2000 precitee),
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Considérant que les collectivités peuvent définir librement les modalités [/2:.095:219501996-20251219-DEL,_2025_124-DE

du temps de travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes
prévues par la reglementation sont respectées :

la durée annuelle legale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1 607

heures (soit 35 heures hebdomadaires) ;

- la durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

- aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures sans que les agents ne bénéficient d'une
pause dont la durée doit étre minimum de 20 minutes ;

- l'amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;

- les agents doivent béneficier d'une repos journalier de 11 heures au minimum ;

- le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48
heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines
consecutives ;

- les agents doivent disposer d'un repos hebdomadaire d'une durée au moins égale a 35

heures et comprenant en principe le dimanche,

Considérant que l'annualisation du temps de travail est une pratique utilisée pour des services
alternant des périodes de haute activité et de faible activité ce qui caractérise le secteur périscolaire,

Considérant que I'annualisation du temps de travail répond & un double objectif :
- de repartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer
pendant les périodes d'inactivité ou de faible activité ;
- de maintenir une rémunération identique tout au long de l'année c'est-a-dire y compris
pendant les périodes d'inactivite ou de faible activité,

Considérant ainsi que les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de I'agent
dont le temps de travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce
dernier pendant les périodes d'inactivité ou de faible activité,

Considérant enfin que pour des raisons d'organisation et de fonctionnement du secteur ALSH et afin
de répondre au mieux aux besoins des usagers, il convient en conséquence de modifier
I'annualisation de ce secteur d'activité conformément au tableau ci-joint, & compter du 1# janvier
2026,

Vu le budget communal,

Sur expose de Monsieur Frédéric BOURDIN, Maire,

APRES EN AVOIR DELIBERE, le Conseil Municipal, 2 la majorité
(4 abstentions : Monsieur Frédéric HOUSSAIS, Madame Michelle HINGANT, Monsieur Jean-
Paul DELETOMBE, Monsieur Michel WIECZOREK)

DECIDE que, dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail susvisé,
annualisation du temps de travail dans le secteur périscolaire est modifiée conformément au tableau
ci-joint a compter du 1" janvier 2026.

PRECISE que les agents publics relevant d’'un cycle annualisé restent soumis de plein droit &
l'ensemble des droits et obligations des agents publics, tels que définis par les lois n°83-634 du 13
juillet 1983 et n® 84-53 du 26 janvier 1984,
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ID : 095-219501996-20251219-DEL_2025_124-DE

AUTORISE Monsieur le Maire ou, en cas d'absence ou d'empéchement son représentant délégué, a
prendre toute mesure d'exécution de la présente délibération.

Rendu eXEcUtoire 18 & .o..oooovvivevein. Frédg
Affiché e .o via s

Publiéle:............oiiiiii,

PO? EXTRAIT CONFORME

Signé — par délégation
Le Directeur Général des Services

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours gracieux auprés de Monsieur fe Maire de la Commune de Domont (47 rue de la Maire 95330 Domont) dans un
Pélai de deux mois & compter de sa publication sous forme électronique et de sa transmission au conlrdle de légalité. L'absence de réponse dans un délai de deux mois &
Fompler de sa réception équivaut & une décision implicite de rejet

La présente délibéralion peut également faire I'objet d'un recours contentieux auprés du Trbunal administratif de Cergy-Fontaise (2-4 boulevard de I'Hautil BP 30322
P5027 Cergy-Pontoise cedex) dans un délai de deux mois & compler de sa publication sous forme électronique et de sa transmission au contréle de légalité ou 8 compter
He la réponse explicite ou implicite de Monsieur fe Maire si un recours gracieux a été préalablement exercé.

| a présente délibération est transmise au représentant de I'Etat dans les conditions prévues aux articles L.2131-1 et L 2131-2 du Code Général des Collectivités Ternforiales.




