N° DEL-2022-103
COMMUNE DE DOMONT |

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Conseillers en exercice @ 33 L'an deux mil vingt-deux, le jeudi 08 décembre a dix-neuf heures trente minutes
g '

Présents : 26 le conseil municipal, sur convocation adressée le vendredi 02 décembre 2022,
Votants : 33 s'est réuni 4 la Salle des Fétes Régis Ponchard sise Parc de la Mairie,
Pouvoirs ; 7 sous la Présidence de Monsieur Frédéric BOURDIN, Maire de Domont

ETAIENT PRESENTS :

Monsieur Serge BIERRE, Madame Marie-France MOSOLO, Monsieur Laurent GUIDI, Madame Frangoise MULLER, Monsieur Jean-
Paul DELETOMBE, Madame Alix LESBOUEYRIES, Monsieur Martin KAMGUEN, Madame Michelle HINGANT, Monsieur Claude
SOLARZ, Monsieur Charles ABEHASSERA, Monsieur Michel WIECZOREK, Madame Rolande RODRIGUEZ, Madame Laurence
LUBET, Madame Valérie GUERINEAU, Monsieur Hervé COMMO, Monsieur Artur GOMES, Monsieur Jérome STEMPLEWSKI,
Madame Katia BLASI, Madame Phan Maly NANTHAVONG, Monsieur Frédéric HOUSSAIS (a partir de 19H50), Madame Christéle
AMELINEAU, Madame Aurélie DELMASURE, Monsieur Florent BALLIN, Monsieur Tristan LESENECHA, Madame Elisabeth
LESAGE.

POUVOIRS :

Monsieur Christian GAY-PEILLER - Pouvoir & Madame Frangoise MULLER,

Monsicur Eric PONCHARD -- Pouvoir & Monsicur Serge BIERRE,

Monsicur Eric PERRE - Pouvoir & Monsieur Hervé COMMO,

Madame Nathalie LEBLANC - Pouvoir & Madame Laurence LUBET,

Macdame Carine COSTA - Pouvoir a Monsieur Tristan LESENECHAL,

Macdame Pauline MARCENAT - Pouvoir & Madame Phan Maly NANTHAVONG

Madame Nawel BOUFARES - Pouvoir & Madame Marie-France MOS0L.O.

SECRETAIRE DE SEANCE : Monsieur Claude SOLARZ.

Modification de la délibération n°2016-130 du 01/12/2016 portant mise en place du régime
indemnitaire tenant compte des foncions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP)

Vu l'article 1. 712-1 du Code général de la Fonction Publique,
Vu les articles | 714-4 & 1. 714 13 du Code général de la Fonction Publique,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour Iapplication du premier alinéa de l'article 88 de la loi du
26 janvier 1984,

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'experlise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de I':tat,

Vu le décret n° 2014-1626 du 16 décembre 2014 relatif & 'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires
territoriaux,

Vu la délibération n” DEL-2016-130 en date du 1% décembre 2016 relative a la mise en ceuvre du RIFSEEP aux
agents de la collectivité,

Vu l'avis du Comit¢ Technique en date du 7 décembre 2022 relatif 4 la mise en place du complément indemnitaire
annuel (CIA) dans le cadre de lapplication du RIFSEEP aux agents de la colleclivite,

Considérant que le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujetions, de F'expertise ct de
I'engagemenl professionnel est composé des deux paits suivantes

o Llindemnité de fonctions, de sujclions et d'expertise (IFSE) qui vise a valoriser l'exercice des fonclions el
conslitue lindemnité principale du régime indemnitaire

o Le complément indemnitaire annuel (CIA) lie & 'engagement professionnel et & la maniére de servir

Considaérant qu'il appartient a l'assemblée delibérante de fixer la nature, les plafonds et les conditions d'attiibution des
primes et indemnités dans la limite de ceux dont bénéficient les différents services de I'Etat,

Considérant que lorsque les services de I'Elal servant de reférence henéficient dune indemnité servie en deux paits,
il appartient a l'organe daélibérant de déterminer les plafonds applicables a chacune de ces parls et d'en fixer les
aritéres sans que la somme des deux pails dépasse le plafond global des primes octroyces aux agents de I'ltat,

Sur exposé de Monsieur Jean-Paul DELETOMBEE, 57 adjoint au Maire délégué au Personnel communal,

APRES EN AVOIR DELIBERE, le Conseil Municipal, & I'unanimité,



MODIFIE la délibération n® DEL-2016-130 en date du 1% décembre 2016 relative a la mise en place du RIFSEEP
comme suit ;

ARTICLE 1 : BENEFICIAIRES DU CIA

Les agents titulaires, stagiaires, contractuels indiciaires de droit public et les assistantes maternelles banéficieront du
versement du CIA,

Sont exclus : les apprentis et stagiaires gratifiés, les contractuels de droit prive, les vacataires et les agents horaires.

A noter que la filiere de la police municipale n'est pas incluse dans le dispositif du CIA.

ARTICLE 2 : MISE EN PLACE DU CIA
o Le principe
L.e CIA est lie a l'engagemenl professionnel et a la maniére de servir, appréciés dans le cadre de l'entretien annuel
d'évaluation.
[.e montant du CIA de I'année N sera calculé et versé sur la base de 'entretien professionnel de I'année N-1.

o La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima du CIA

l.e montant du CIA est délerminé selon les mémes modalités que pour I'IFSE par répartition des cadres d'emplois en
groupes de fonclions.

Ses montants sont établis pour un agent exergant ses fonctions a temps complet. lls sont réduits au prorata de la
durée effective de travail pour les agents exergant leurs fonctions a temps patiel ou occupant un emploi a temps non
complet.

GCes montants ne peuvent excéder les plafonds réglementaires applicables aux fonctionnaires d'Ftat.

o Attribution individuelle du CIA

Lattribution individuelle du CIA est dacidée par lautorité territoriale, selon les critéres ci-dessous définis.

Une pondération de ces critéres est fixée au maximum & hauteur de

o 80 % pour le critére relatif & la maniére de servir. Ce critére sera poité 4 90% pour les groupes fonctions G1
« gestionnaire avec experlise », G2 « poste d'exécution » et B3 « gestionnaire avec expertise/Assistante de
direction » pour tenir compte de la nature des missions alférenles 4 ces groupes.,

o 20 % pour le witére relalif la valorisation d'actions spécifiques, Ce critere sera ramené a 10% pour les
groupes fonctions C1 « gestionnaire avec expetlise », C2 « poste d'exéeution » et B3 « gestionnaire avec
expertise/Assistante de direction » pour tenir compte de la nature des missions afférentes a ces groupes.

Sur la base du rattachement des agents a un groupe de fonctions permetlant l'attribution de I'FSE, 'autorite territoriale

altribue individuellement a chaque agent un montant de CIA compris entre 0 et 100% du plafond individuel annuel
selon les modalités fixées dans la grille suivante :

. Confarme aux
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atlenles
Partie fixe (résultat CREP) 30% 80% 100%
Fonctlions Montant des crittéros par groupe de fonclions
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DGAS A2 = 60,00 C A2 = 160,00 € A2 = 200,00 €

Fllidre Médico-Sociale*** A2=4120C A2 = 109,86 € A2 =13733 €
Directeur ! Chef de service A3 =2712¢C Ad= 72,32 € A3 =90,40 €
Adjoint au directeur / chef de sarvice Ad = 2474 C Ad= 6592 € Ad=082,40 €

Chargé de misslon,
pllotagefexpertiselcoordination Ad = 41,20 € Ad=109,86 € Al =137,33 €

e Périodicité et modalité de versement du CIA

L.e CIA sera versé en deux fois a parts égales : en juin et en novembre (non reconductible d'une année sur l'autre),
sous réserve de la réception du Compte-Rendu d'Entretien Professionnel (CREP).

Conditions d'octroi : une durée de présence d'au moins six mois cumulés sur l'année civile de référence est requise
et étre en fonction au sein de la Collectivité au moment de I'évaluation professionnelle. Le CIA sera versé au prorata
temporis pour les agents partant en retraite au cours de l'année,

ARTICLE 3 : DETERMINATION DES PLAFONDS

Les plafonds sont fixés comme suit :

Catégories Groupes Plafonds CIA
c c1 1260 €
; c2 1200 €
B1 1760 €
B2 1660 €
B B2
filiere médico-sociale® 1230°€
B3 1660 C
Al 3400 C
A
Filitre médico-sociale** 2280 €
A A2 3000C
oY
Filitre médico-sociale*** 2080°€
A3 2260 C
Ad 2060 C

Les plafonds de I'FSE et du CIA sont daterminés selon les groupes de fonctions définis conformément aux
dispositions des articles 2 et 3 de la présente délibération.

-0 toute hypothése, la somme des deux parls ne peut excéder le plafond global des primes oclroyées aux
fonctionnaires d'[Ctat, & savoir
- 15 % du plafond global du RIFSEEP (IFSE + CIA) pour les corps de categorie A
12 % du plafond global du RIFSEEP (IFSE + CIA) pour les corps de categorie B
10 % du plafond global du RIFSEEP (IFSLE 1 CIA) pour les corps de catégorie G

’

ARTICLE 4 : IMPACT DE L'ABSENTEISME SUR LE CIA

La période de référence des absences pour maladie venant impacler le montant de la prime s'étend entre le Ter janvier
clle 31 déecembre de 'année N-1.

» Impact des absences sur le montant du CIA en cas de maladie ordinaire (y compris_suite a
hospitalisation) :

| es absences pour maladie impacteront le montant du CIA de la manicre suivante :
o e 1a12jours d'absences : le montant reslera inchangé
o @ pailir du 13éme jour d'absence, le montanl sera diminué de 5¢ par jour d'absence selon la régle du 30ame
indivisible,



Ne rentrent pas en compte dans le calcul : les congés maternité, adoption, paternité, enfants malades et autorisations
speciales d'absence pour événements familiaux (mariage/PACS, déces, maladie trés grave, naissance ou adoption,
garde d'enfant malade).

l.e CIA ne sera pas versé en cas de CLM/CLD et de congés de grave maladie, accident de service/trajet non
imputables au service et en cas de d'exclusion temporaire de service.

» Particularité des agents placés en isolement lié a la COVID-19 :

Aucun jour d'absence ne sera exclu de la période de travail effectif, si lagent en possession d'un certificat d'isolement
car considéré comme cas contact a risque, est en télétravail.

Si le télétravail n'est pas possible, tout jour d'absence durant la période d'isolement sera exclu de la période de travail
effectif et le CIA ne sera pas versé durant cette période.

ARTICLE 5 : DISPOSITIONS FINALES

Les autres dispositions de la délibération n® DEL-2016-130 en date du 1% décembre 2016 portant mise en ceuvre du
RIFSEEP dans la collectivité demeurent inchangées.

DECIDE de compléter la délibération DEL-2016-130 en date du 1% décembre 2016 instituant le RIFSEEP en adoptant
la présente délibération instituant le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) & compter du 17 janvier 2023, sur la base
de I'évaluation professionnelle de l'année 2022.

DIT que les crédits correspondants & l'ensemble des dispositions ci-dessus mentionnées sont inscrits au budget de la
colleclivité,

AUTORISE Monsieur le Maire ou, en cas d'absence ou d'empéchement, son représentant délegué, a signer tous
documents afférents a ce dossier et & prendre toute mesure d'exéeution de la présente délibération.

Délibération rendue exécutoire du fail de > \..'\'-‘ﬁ' 004, POURTYXTRAIT CONFORMI:
- Sa transmission au controle de légalité le ... ’\ Fyadéric BOURDIN
- Sa publicalion sur le site Internet le ; 1471202022 ] N2 aire de Domont

Signée - par délégation
l.e Directeur Génaral des Services

e
A

o oA
SO AN, s
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